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Kultur- och fritidsforvaltningen
Tjansteskrivelse
2025-03-31

Carina Eld

Kultur- och fritidsndmnden
Ekonom

Avtalsgranskning i kommunen — granskning och bedomning
Dnr: 2025/54

Arendebeskrivning

Internrevisionen har ldmnat en skrivelse till kultur- och fritidsnimnden med en
Oversiktlig beskrivning av nuldget i kommunens avtalshantering.

Ernst & Young har pd uppdrag av kommunen, genomfort en mer omfattande
granskning av avtalshanteringen. Granskningen lyfter behovet av en forbéttrad
styrning, samordning och kontroll. Arendet syftar till att informera nimnden samt
foresla fortsatt inriktning for avtalshanteringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-05-31.

Kultur- och fritidsndamndens protokoll § 26, 2025-03-19.

Tjansteskrivelse till nimnden 2025-03-19.

Internrevisionens skrivelse om avtalshantering, 2025.

Ernst & Young, Granskning av kommunens avtalshantering, februari 2025.

Bakgrund/utredning

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet den 19 mars 2025, § 26 och gav
forvaltningen i uppdrag att terkomma med ett yttrande dver vilka dtgérder
ndamnden avser vidta. Uppdraget ska redovisas i april.

Internrevisionen har ldmnat en skrivelse till nimnden med en sammanfattning av
nuldget i kommunens avtalshantering.

For att f4 en mer strukturerad och férdjupad genomlysning av kommunens
avtalshantering har Ernst & Young genomfort en extern granskning, fardigstalld 1
februari 2025.
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Granskningen konstaterar bland annat att det finns en 6vergripande struktur och
dokumenterade riktlinjer, men att:

e Rutinerna &r inaktuella och ansvarsfordelningen kring dem ar oklar.

o Det saknas inkopssamordnare och tillracklig kdinnedom om framtagna
mallar.

e Avtal i systemet Evolution ar ofullstindigt registrerade.

e Det saknas underskrifter, villkor for hdvning och uppfdljningsnoteringar 1
flera avtal.

e Kultur- och fritidsndmnden saknar dokumenterade processer och tydlig
ansvarsfordelning.

EY rekommenderar bland annat att kommunstyrelsen reviderar rutiner for ink6p
och avtal, samt foljer upp avtalstrohet och efterlevnad av
upphandlingslagstiftningen. Kultur- och fritidsndmnden bor enligt rapporten
dokumentera processer, tydliggora ansvar och sékerstilla att avtal innehaller
nodvéndiga villkor.

Eftersom kommunstyrelsen fatt reckommendationer att hantera pa dvergripande
nivd, bedoms det inte som dndamalsenligt att nimnden i nulédget utformar egna
rutiner. I stéllet foreslds att nimnden avvaktar kommunstyrelsens fortsatta arbete
och dérefter sikerstéller att relevanta delar av rekommendationerna tillimpas
inom ndmndens verksamhetsomréde.

Beslutsforslag

Néamnden noterar informationen fran internrevisionen och Ernst & Youngs
granskning av kommunens avtalshantering.

Néamnden avvaktar kommunstyrelsens stéllningstaganden och eventuella beslut
om kommundvergripande atgérder.

Forvaltningen far i uppdrag att folja det fortsatta arbetet pd kommundvergripande
niva och aterkomma till nimnden med forslag till rutiner utifrdn Ernst & Youngs
rekommendationer, nédr 6vergripande rutiner &r faststdllda av kommunstyrelsen.
Niringslivsperspektiv

Arendet dr av administrativ karaktr.
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Konsekvenser for barn

Arendet #r av administrativ karaktir och beslutet medfor inte nigra direkta
konsekvenser som ror barn och unga.

Finansiering
Budget 2025

Kultur- och fritidsforvaltningen

Gunilla Lewerentz
Kultur- och fritidschef Carina Eld
Fkonom

Beslutet expedieras till:
Revisionen
Kommunstyrelsen
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