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Kanslichef Néamnder och styrelser

Reglementet beskriver Kommunstyrelsens ansvar och befogenhet samt vad som gél-
ler for styrelsen utéver kommunens allmdnna nimndreglemente.

Kommunstyrelsens uppgifter
Allméant om styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsan-
svar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt 6ver dvriga nimnders och eventuella gemensamma niamnders verksamhet (led-
ningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt ver kommunal verksamhet som bedrivs
1 kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekono-
miska stédllning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststdllda mélen
och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jdmte sidana uppgifter som
inte lagts pa annan ndmnd (sérskilda uppgifter). Harutdver ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725), och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och griansdragning
mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig
organisation upprétthélls.



2(7)

Styrelsens overgripande uppgifter

3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstdllningar i malfragor som inte dr forbehdllna annan ndmnd,

2. utdva uppsikt Gver 6vriga ndmnders och gemensamma nidmnders beslut,

3. hauppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 37 § KL eller en- ligt
annan lag eller forfattning,

4. 1enlighet med plan- och bygglagen, ha det 6vergripande samordnande ansvaret for
oversiktsplanering sa som arbete med oversiktsplan och tilldgg och fordjupar till
denna. I detta ingér att ansvara for den Oversiktliga planeringen av mark och vatten
samt initiera 6vrig fysisk planering och sektorplanering.

5. ansvara for kommunens sdkerhetsabete genom att;

- samordna dataskydd, informationssékerhet och IT-sdkerhet.

- samordna sikerhetsskydd och ansvara for att &renden enligt sdkerhetsskyddslagen
(2018:585) och sdkerhetsskyddsforordningen (2018:658) f6ljs.

- samordna civilt forsvar

- samordna brottsforebyggande fragor

6. forvalta kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, doku-
ment- och drendesystem, epostsystem, kommunikationssystem, skaderapporte-
ringssystem, fortroendemannaregister och andra kommungemensamma IT-sy-
stem,

7. anstélla direktor och besluta om instruktion for denne,

8. haett overgripande samordningsansvar for naringslivs- och
destinationsutvecklingsfragor,

9. ha ett 6vergripande samordningsansvar for strategiska infrastrukturfragor och
verka for en tillfredstillande kollektivtrafikforsorjning inklusive fardtjanst samt
vara kommunens kontaktinstans med statliga och regionala myndigheter och or-
ganisationer i dessa fragor,

10. ha ett dvergripande samordningsansvar for intern och extern information och
kommunikation,

11. ha ett dvergripande samordningsansvar for upphandlingsverksamheten,

12. ha ett 6vergripande samordningsansvar for strategiska barnréttsfragor

13. ha ett 6vergripande samordningsansvar for fragor om folkhilsa och véld i nédra
relationer.

14. ha ett 6vergripande ansvar for det strategiska arbetet for jamstélldhetsfragor och
mot alla former av diskriminering

15. under valér tillhandahalla tjanster till valndmnden,

16. hantera den interna post- och budverksamhet,

17. genom Kontakt Simrishamn utgéra forvaltningarnas forsta kontakt gentemot
medborgare, ndringsidkare och annan allménhet,

18. besluta om handldggningsordningen vad géller e-forslag

19. besluta om utdelning ur kommunens fonder och stiftelser,

20. ha ett 6vergripande samordningsansvar for strategiska ekonomiska-, ekologiska-
och sociala hallbarhetsfrdgor och miljon,

21. hos fullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstillningar
som behovs,
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kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll
1 enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,
upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sédana kommunala ange-
lagenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handléggas av fullméktige i enlighet med
KL,

utveckling av brukar- och medborgarinflytande,

arbetet med att reformera nimndens regelbestind,

informationsverksamhet inom ndmndens verksamhetsomrade,

arbete med att effektivisera forvaltningens verksamheter,

skapa en god arbetsmiljo

verkstilla fullméktiges beslut, om fullméaktige inte beslutat annat.
Samordningsansvar for kommunens strategiska lokalforsorjning kopplat till
budgetprocessen.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som full-
maktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller & nadgon anstélld att besluta om remiss av
sddana drenden.

Foretag och stiftelser

4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som kom-
munen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad géller dnda-
mal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om édgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna/stiftel-
seledningarna,

l6pande vidta nddvindiga atgirder for att sékerstélla att de krav som anges i 10
kap. 2-6 §§ KL dr uppfyllda betréffande de foretag och stiftelser kommunen dger
eller har intresse 1,

arligen, senast den 15 april 1 beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar
har varit forenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och utforts inom ra-
men for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast.
Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt 1dmna forslag till full-
miktige om nddvéndiga atgérder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor
och andra likartade sammantréden i1 de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1.
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Kommunalforbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 sddana kom-
munalforbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. [ uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar,

. hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

- underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom om det inte alig-
ger annan nimnd,

- setill att kommunens behov av forsékringsskydd ér tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera saidana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden,

upprétta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal

bokforing och redovisning (2018:597).

upprétta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen om kommunal

bokforing och redovisning (2018:597).

1 enlighet med fullméktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.

7 § Namndplan (nimndmaél och budget) ér ett viktigt styrdokument for Simrishamns
kommun. Kommunfullmiktiges budgetbeslut ska inte enbart anses styrande for budget-
aret, utan for hela den aktuella planperioden. Styrelsen kan inte fatta beslut som gér ut-
anfor de ekonomiska ramarna, inte heller under ar tva eller tre i planperioden. Behover
sadana beslut fattas maste kommunfullméaktige forst ge sitt godkdnnande.

Delegering fran fullméktige

8 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige fast-
stallt,

1 mal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen bin-
dande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstand att anvdinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460).
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5. med stod av 2 kap. 7 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor meddela
foreskrifter om forbud helt eller delvis mot eldning utomhus samt om liknande
forebyggande atgidrder mot brand.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nér dessa inte ér
av principiell betydelse eller ndr tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmék-
tige. Styrelsen ska om mgjligt samrdda med berdrd nimnd vid handldggning av yttran-
det.

Personalpolitiken

9 § Kommunstyrelsen d&r kommunens centrala personalorgan och har hand om
fradgor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bl.a. att;

1. vara anstillningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar i
kommunen.

2. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

3. forhandla 8 kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad
géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbets- livet
inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

4. avgora frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

5. besluta om stridsétgérd,

6. ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter.

Uppfoljningsfunktionen
Styrelsens uppfoljning
10 § Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullméktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

2. oOvervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekono-

miskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksam-
heter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéll-
ningen dr under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt overvaka att verksamheter som bedrivs av pri-
vata utforare kontrolleras och foljs upp i1 enlighet med lag, avtal och av fullmék-
tige faststillda program och direktiv,

6. De e-forslag som varit foremal for politiskt stdllningstagande gér som meddelande
till kommunfullméktige. Tva ganger per ar, 1 februari och september, redovisas alla
e-forslag till kommunfullméktige.

(98]
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Sarskilda uppgifter
Processbehorighet

11 § Styrelsen far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och &ren-
den, om inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller be-
slut av fullméktige. Detta giller ocksd mal dar nagon har begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan i mélet.

Krisledning och hojd beredskap

12 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommu-
ners och landstings dtgdrder infor och vid extraordinédra hdandelser 1 fredstid och hojd be-
redskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krislednings-
ndmnd).

Krisledningsndmnden har ritt att 9verta beslutanderitt frin kommunens dvriga ndimnder
1 den utstrdckning som ndmnden finner nddviandigt i den uppkomna krisen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domsto-
larna under krig eller krigsfara m.m.

Kommunstyrelsens ordforanden (inkl vice och andre vice ordf) utgér kommunens
krisledningsndmnd. Krisledningsnimnden arbete regleras i ett eget reglemente.

Arkivmyndighet

13 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1 av full-
maktige antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

14 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehéllet i
och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se
till att denna hélls tillgénglig 1 lagstadgad form.

Behandling av personuppgifter

16 § Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 dess verksamhet. Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemen-
samma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ér ocksa personuppgiftsansvarig
for den behandling av personuppgifter som sker i fullméaktige, fullméktigeberedningar,
valndmnden och valberedningen.

Funktion for visselblasning

17 § Styrelsen ansvarar for kommunens samlade visselblasarfunktion.
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Sammansattning

18 § Kommunstyrelsen bestar av 13 ordinarie ledamoter och 9 ersittare. Forutom
ordforande ska det finnas en forste vice ordférande och en andre vice ordforande.
Posten som andre vice ordforande innefattar &ven uppdraget som oppositionsrad.
Oppositionsradet ska tillfalla ett parti eller valsamverkansblock, som inte innehar
ordforandeposten (kommunstyrelsens ordforande).

Utskott

19 § Inom styrelsen ska finnas ett strategiskt utskott bestdende av sju ledaméter och inga
erséttare. Utskottet har ingen beslutanderitt men bereder drenden till kommunstyrelsen.

20 § Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ar ordférande och vice
ordforande i utskottet. Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat
skdl dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid féar styrelsen/ndmnden utse en
annan ledamot 1 utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

21 § Det strategiska utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantriden ska ocksé héllas nédr ordféranden anser att det behdvs eller nédr minst tre
ledamoter begér det. Utskottet far handlédgga drenden bara nér mer én hélften av
ledamdterna ér nidrvarande. Samtliga drenden som ska avgdras av fullmiktige och/eller
styrelser ska i dess helhet beredas av utskottet om beredning behovs.

Oppen



	Kommunstyrelsens uppgifter
	Ledningsfunktionen och styrfunktionen
	Uppföljningsfunktionen
	Särskilda uppgifter
	Sammansättning
	Utskott

