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Forvaltningschefen

Delegeringsordning for kultur- och fritidsnamnden

Allmant

Delegering innebar att kultur- och fritidsnamnden overlater viss beslutanderatt, i angivna arenden,
for att verksamheten inom namndens ansvarsomrade ska fungera snabbt och effektivt. Den som
beslutar i ndmndens stélle gor det med samma verkan som om ndmnden sjélv hade fattat beslut.

I Kommunallagen 6 kap 37-40 88 och 7 kap 5-8 8§ finns bestdmmelser om delegering av drenden
inom en kommunal n&mnd.

Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar i forsta hand att det finns mojlighet
till alternativa I6sningar. Beslutsfattaren maste alltsa gora egna 6vervaganden och bedémningar.
Foreligger inte dessa behov brukar man tala om sa kallad ren verkstéllighet. Gransen mellan vad
som ar beslut i lagens mening och ren verkstallighet kan ibland vara svar att dra, och kraver en
fortlépande diskussion mellan kultur- och fritidsnamnden och delegaterna pa kultur- och
fritidsforvaltningen.

Arenden av s kallad verkstillighetskaraktar behdver ej redovisas.

Beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas pa namndens nastkommande
sammantrade. Beslutet anmals genom en kopia av delegationsbeslutet. Vid ett storre antal
delegationsbeslut i en arendegrupp samma manad, t.ex. personaldrenden, kan redovisningen
istallet ske i form av en sammanstallning av besluten.

Om delegaten finner att ett drende &r av principiellt viktig natur eller pa annat satt avviker fran
det normala bor delegaten 6verldamna drendet med beslutsforslag till nérmast hogre niva eller till
kultur- och fritidsnamnden.

Kultur- och fritidsndmnden kan inte dndra ett beslut som fattats av en delegat, men kan nar som
helst ta tillbaka lamnad delegation for att fatta beslut i delegatens stélle.
Forvaltningschefen kan aterkalla eventuell vidaredelegation till understalld personal.

| de fall delegation lamnats till en fortroendevald eller en tjansteperson som pa grund av jav eller
annan orsak ar forhindrad att fatta beslut med stod av delegationen ska drendet i forsta hand
hanskjutas till ersattaren, om sadan ar utsedd, och i andra hand till nimnden for beslut.

Allmant namndreglemente i Simrishamns kommun (KF 2019-03-25, § 76) anger att skrivelser,
avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar undertecknas av ordféranden
och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférande och vid
forfall for denne den ledamot som namnden utser.
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Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa namndernas vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande
fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Begreppet firmatecknare finns inte i kommunallagen. Manga foretag som kommunen har avtal
med anvander anda begreppet firmatecknare. Av effektivitetsskél och for att underlatta
arendehanteringen utser manga kommuner firmatecknare. Kommunfullméktige beslutade den 30
november 2020, § 240 att varje namnd foreslas besluta om firmatecknare for respektive namnds
verksamhetsomrade enligt namndens reglemente, som en komplettering till 23 § i allmant
namndreglemente. Firmatecknare for kultur- och fritidsndmnden &r ordférande med, forste vice
ordfdrande som ersattare och kontrasigneras av forvaltningschef med museichef som erséttare
KFN 2021-02-23, 8 8.

En delegat som fattat beslut med stdd av delegation har ocksa ratt att omprdva beslutet och att
avge yttrande med anledning av ett eventuellt 6verklagande av delegationsbeslutet.

Kultur- och fritidsnamnden kan ldamna delegationsuppdrag till:
- enledamot eller ersdttare i namnden
- enanstalld i kommunen
Det ar inte tillatet att Iamna delegationsuppdrag till:
- flera anstéllda i grupp
- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegering
- anstalld i kommunalt bolag.

| Kommunallagen 6 kap 38 §, enligt nedan, finns ett uttryckligt delegationsforbud som
delegaterna maste beakta vid bedémningen av drendenas art.
”Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
3. darenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats o6ver till ndmnden, eller
5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.”

En delegeringsordning kan aldrig bli heltdckande. Nya fragor och verksamhetsforandringar
kraver en standig revidering av delegeringsordningen.
Arenden som inte aterfinns i delegeringsordningen bér sdlunda avgoéras enligt féljande:
- Av kultur- och fritidsnamnden, om drendet ar av principiell karaktar.
- | dvriga fall, nér det inte dr fraga om arende av principiell karaktar, beslutar den som har
delegationsratt i liknande drenden och enligt praxis handlagger sddana drenden.

Delegerad beslutanderatt galler inom ramen for beviljade anslag samt inom respektives
ansvarsomrade.

Delegeringsordningen faststalls av kultur- och fritidsnamnden. Alla beslut som fattas i
organisationen skall darutéver félja kommunens gallande styr- och policydokument samt
gallande lagar och allmanna bestammelser.



Forkortningar:

Ordf Ordférande

FC Forvaltningschef

EC Enhetschef

VA Verksamhetsansvarig

AS Administrativ sekreterare

PC Personalchef

KD Kommundirektor

Ksau Kommunstyrelsens arbetsutskott
CF Chefsforhandlare

For att klara beslutanderatten vid semester, sjukdom eller annan franvaro utses erséattare for
delegat enligt foljande:

Ordf ersatts av 1:e vice ordf

FC ersatts av utsedd ersattare

EC ersatts av FC

VA ersatts av FC

AS ersatts av FC
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Arendetyp Delegat | Kommentar/Lagrum/Avtal

Allmanna arenden, administration

Arenden/yttrande som &r s& bradskande | Ordf Kommunallagen, 6 kap 39 §

att kultur- och fritidsnamndens beslut

inte kan avvaktas

Kultur- och fritidsnamndens Ordf Enligt kultur- och fritidsnamndens

representation vid uppvaktningar, bestammelser, 2004-08-12, § 71

jubileer med mera

Deltagande i kurser, konferenser med Ordf

mera for kultur- och fritidsnamndens

fortroendevalda

Beslut att avsla en begéran om att fa ta FC Offentlighets- och sekretesslagen, 6 kap 2-

del av allman handling eller att lamna ut 388§

allmén handling med foérbehall

Upplatelse av lokaler for eget nyttjande, |FC Kortare och enstaka tidbokningar hanteras

tom 3 manader som verkstallighet av respektive
handlaggare

Beviljande av lotteritillstand AS Enligt spellagen 6 kap 2 &

Tillfallig stangning av lokal/institution FC Till och med tre veckor
Till och med en vecka hanteras som
verkstallighet av EC/VA

Inkép kommunal konst VA Efter budgetmassigt samrad med FC

Dispens fran forbud att fortdra alkoholi | FC Enligt riktlinjer

uthyrningslokaler

Utlaning av foremal ur EC Enligt verenskommelse § 7 avtal med

Fornminnesféreningens samlingar pa fornminnesféreningen

Osterlens museum

Yttranden

Yttrande Gver remiss i VA

stadsbyggnadsarenden avseende
kulturmiljo
(férhandsbesked, bygg- eller rivningslov)
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Beslut att avge yttrande till VA
samhéllsplaneringsndmnden avseende
detaljplan i planprocessens
granskningsskede i de fall det inte skett
nagra storre justeringar sedan
samradsyttrande avgavs
Beslut att avsta fran yttrande till FC
samhallsplaneringsndmnden avseende
detaljplan
Arendetyp Delegat | Kommentar
Ekonomi
Omfordelning inom budget:
>4 basbelopp |- Beslut i kultur- och fritidsndmnden
2 - 4 basbelopp FC
<2 basbelopp |- Hanteras som verkstallighet av FC
Enskilda inkdp inom ramen for faststalld | Enligt Enskilda inkdp under 5 bashelopp ar
internbudget beslutad | verkstéllighet
attestlista

Avtal om leasing, hyrkép och darmed FC/EC/VA |Efter samrad med FC
jamforbara avtal
Forsalja 6verbliven 16s egendom som ar | FC/EC/VA | Kommunintern férsaljning/byte ar
utan sarskild nytta for kommunen verkstallighet
Utse beslutsattestanter inom kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade:

- for respektive budgetar |- Beslut i kultur- och fritidsndmnden for

respektive budgetar
- forandringar i attestratten under FC
pagaende budgetar
- forandringar i attestratten under Ordf
pagaende budgetar dar FC berors

Bokforingsmassig avskrivning av osdkra Galler fordringar utstallda inom kultur- och
fordringar eller antagande av ackord: fritidsndmndens verksamhetsomrade. Sker

- belopp upp till 1 basbelopp FC/EC/VA |i samband med bokslut.

- belopp darover FC
Anstand med betalning av kommunens |FC/EC Galler fordringar utstallda inom kultur- och

fordringar

fritidsndmndens verksamhetsomrade
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Fordringar under 0,25 basbelopp ar
verkstallighet

Reglering av skadestandsyrkanden FC Upp tom 1 basbelopp
Upp tom 0,25 basbelopp ar verkstallighet
av FC/EC/VA

Arendetyp Delegat | Kommentar

Dataskyddsférordningen

Utse dataskyddsombud samt ersattare FC

till dataskyddsombud

Inga personuppgiftsbitradesavtal FC/EC Avtalsansvarig for den aktuella
personuppgiftsbehandlingen

Beslut att ta ut avgift som tacker FC DSF art 12:5a+b

administrativa kostnader eller vagra att

tillmotesga begaran

Beslut gdllande den registrerades ratt till | FC DSF art 15

tillgdng av personuppgifter.

Beslut gallande den enskildes ratt till FC DSF art 16-18

rattelse, bli bortglomd eller

behandlingen begransas.

Beslut géllande personuppgiftsansvariges | FC DSF art 19

anmalningsskyldighet avseende rattelse,

radering och begransning

Beslut gallande den enskildes ratt till FC DSF art 20

dataportabilitet

Beslut gdllande den enskildes ratt att FC DSF art 21

gora invandningar mot behandling av

personuppgifter

Beslut om en personuppgiftsincident ska | FC/EC DSF art 33

anmalas till tillsynsmyndighetens eller e;.

Beslut om information gallande en FC DSF art 34

personuppgiftsincident ska lamnas till
den registrerade eller ej.




Utféra en konsekvensbedémning FC/EC DSF art 35
avseende dataskydd.
Besluta om forhandssamrad med FC/EC DSF art 36
tillsynsmyndigheten.
Bidrag
Beslut kring bidragsansokningar
avseende:
- Lokalt aktivitetsbidrag | -—--- Verkstallighet, normer enligt
————— bidragsbestammelser
- Studieforbundsbidrag Verkstallighet, normer enligt
bidragsbestammelser
- Arrangorsbidrag for Beslut i kultur- och fritidsnamnden
kulturféreningar
- Verksamhetsstod for —-- Beslut i kultur- och fritidsnamnden
kulturverksamheter
) Foreonlngsbldrag inom socialt - Beslut i kultur- och fritidsnamnden
omrade
- Driftbidrag ] o
--- Beslut i kultur- och fritidsnamnden
- Utvecklingsbidrag
Beslut i kultur- och fritidsnamnden
- Eventuellt 6vrigt
(fritidsgardssatsningen) EC*
Organisation
Organisation av:
- Forvaltningen FC Efter samrad med kultur- och
fritidsndmndens presidium
- Enheter EC Efter samrad med FC

* Delegationsbeslut, mellan 0,5 — 1 basbelopp, fattas av delegaten efter samrad med kultur- och

fritidsnamndens “bidragsgrupp”.
Upp tom 0,5 basbelopp fattar delegaten eget sjalvstandigt verksamhetsbeslut.

Kommunstyrelsens delegeringsordning

Fér information redovisas nedanstdende kommunévergripande personaldrendes hantering vilka
faststdllts av kommunstyrelsen och dterfinns i deras delegeringsordning och vilka 6vriga némnder
inte paverkar. Beslutad av kommunstyrelsen 2019-12-04, § 258. Reviderad av kommunstyrelsen

2022-10-26, § 146
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Arendetyp Delegat Kommentar/Lagrum
Anstallning och omreglering av tjanst av
e KD ochFC Ksau
e All 6vrig personal Narmsta
chef
Deltagande i Riktlinjer studieresor och konferenser KS
kurs/konferens/utbildning/studiebesok 2017 § 101
och Ovriga tjansteresor for
tjanstepersoner Med undantag fran Danmark ddr samma
e Inom Sverige Narmsta regler galler inom Sverige
e Utanfér Sverige men inom chef
Europa FC
e Utanfor Europa KD
Faststdllande av forhandlingsutrymme KS
och férhandlingsriktlinjer angdende arlig | presidium
[6nedversyn
Lonedversyn i enlighet med centrala Narmsta
avtal chef
Lonetillagg HR-chef
Tillfalliga forordnande av FC KD
Uppsdgning pa grund av
arbetsbrist/personliga skal/avsked KS-
e AvKDochFC presidium
e Avalla 6vriga HR-chef
Disciplinéra atgarder avseende Ska rapporteras till respektive ndmnd
e KD KS-
presidium
e [C KD
e All 6vrig personal HR-chef
Uppséagning av personal som fyllt 68 ar Narmsta LAS §§ 33 och 33a. Giller fran och med
chef 2020-01-01. Fran och med 2023-01-01
géller 69 ar.
Avgangsvederlag Ska rapporteras till respektive ndmnd.
e Upp till och med 12 manader CF
e Mer an 12 manader Ksau
Beviljande av tjanstledighet for KD: ordf beviljar kortare an tre manader.
e KD Ordf Langre tid KS presidium.
e FC KD FC: Efter samrad med ndmnd
e Alla 6vriga Narmsta <tre man. Langre tid KS-presidium.
chef
Pa kommunens vagnar forhandla med HR-chef MBL § 10

arbetstagarorganisationerna. Med
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bindande verkan genom kollektivavtal
eller motsvarande reglera forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Tvisteférhandlingar HR-chef
Omplaceringar mellan forvaltningar HR-chef
Tjanstepensionsarenden HR-chef
Pension for fortroendevalda HR-chef
Gruppforsakringar HR-chef
Sarskilda anstallningsvillkor/férmaner for Alla anstallningsvillkor som inte omfattas
e KD KS- av allmanna bestammelser
presidium
e FC KD
e All 6vrig personal HR-chef
Forbjuda bisyssla Regleras i allmdnna bestadmmelser. Samrad
e KD Ksau med personalenheten.
e FC KD
e All 6vrig personal Narmsta
chef
Stridsatgard KS-
presidium




