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Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) giller bestimmelserna i detta
reglemente. Reglementet beskriver Socialndmndens ansvar och befogenhet samt vad
som géller for nimnden utéver kommunens allmidnna ndmndreglemente.

Socialnamndens uppgifter

Socialndmndens uppgifter

1 § Socialndmnden fullgdér kommunens uppgifter enligt socialtjénstlagen (SoL), lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och den kommunala hélso- och
sjukvérden (HSL). Namnden ansvarar for kommunens mottagande av flyktingar.
Némnden ansvarar vidare for bostadsanpassningsbidrag, kommunala hyresgarantier
samt att ha ett dvergripande samordningsansvar for arbetsmarknadsfragor.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § I socialnimndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna forvaltningens
olika verksamhetsgrenar och tillse att fullméktiges mal och riktlinjer uppfylls samt att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med géllande lagstiftning, andra styrdokument och
overgripande policybeslut.

3 § Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade svara for;

1. individ och familjeomsorgsverksamheten,

2. bostadsanpassningsbidrag och kommunala hyresgarantier,

3. kommunens flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande flykting-
barn,

4. social omsorg och hemsjukvérd,

besluta om bidrag ur social samfond,

6. besluta om fordelning av ersittning utifrdn Migrationsverkets generalschablon for
flyktingar,

7. tillimpning av valfrihetssystem enligt lagen om valfrihet 2008:962,

8. ansvar for atgirder rérande dodsboforvaltning och dédsboanmilan,

9. brukar-, patient och klientinflytande,

10. kvalitetsarbete och kvalitetsuppfoljning,

11. informationsverksamheten inom nidmndens verksamhetsomrade,

12. arbete med att effektivisera forvaltningens verksamheter,

13. skapa en god arbetsmiljo.
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I socialndmndens styrfunktion ingér att samordna utformningen av planer och 6vergri-
pande mal for verksamhet

Arbetsloshetsnamnd
4 § Namnden &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

Ekonomi och medelsforvaltning

5 § Namnden ska upprétta forslag till budget i enlighet med faststillda anvisningar, till-
se att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning, uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med la-
gen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning och folja den ekonomiska
stéllningen under aret och vidta atgéarder for en budget i balans.

6 § Namndplan (nimndmaél och budget) &r ett viktigt styrdokument for Simrishamns
kommun. Kommunfullméktiges budgetbeslut ska inte enbart anses styrande for bud-
getéret, utan for hela den aktuella planperioden. Ndmnden kan inte fatta beslut som gér
utanfor de ekonomiska ramarna, inte heller under ar tva eller tre i planperioden. Beho-
ver sddana beslut fattas maste kommunfullméktige forst ge sitt godkénnande.

Personal och organisation

7 § Namnden ska organisera arbetsgivarens arbetsmiljouppgifter och
arbetsmiljoansvar inom sitt verksamhetsomrade. Arbetsgivarens yttersta
arbetsmiljoansvar vilar pa respektive nimnd. Ndmnden ska forhandla pa kommunens
vagnar enlig MBL §§ 11-14, 19 och 38 1 frdgor dar ndmnden fattar beslut eller avger
forslag samt foretrdda arbetsgivaren i samverkanssystemet. Personalarbetet inom
ndamndens ansvarsomrade ska bedrivas enligt de policys och riktlinjer som faststills
av fullméktige och kommunstyrelsen.

Uppfoéljningsfunktionen

Namndens uppfoljning

8 § Namnden ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer som kommunfull-
maktige har bestimt samt de foreskrifter som kan finnas i lagar och forfattningar.
Néamnden ska for fullmiktige redovisa hur verksamheten utvecklas och hur den ekono-

miska stillningen dr under budgetéret. Ndmnden ska &dven kontinuerligt utvirdera sin
verksamhet.

Sarskilda uppgifter

Processbehoérighet
9 § Namnden far sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och dren-
den, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller be-

slut av fullmiktige. Detta géller ocksa mél dar nagon har begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv fora talan 1 malet.

10 § Namnden far inom ramen for sin budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade
samt traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, avskriva fordran och sluta annat
avtal.

Sammansittning

11 § Ndmnden bestar av 11 ledamoéter och 7 erséttare.
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