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Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) géller bestimmelserna i detta
reglemente. Reglementet beskriver Kultur- och fritidsndmndens ansvar och befogenhet
samt vad som géller for ndmnden utéver kommunens allmdnna nimndreglemente.

Kultur- och fritidsnamndens uppgifter

Allméant om kultur- och fritidsnamndens uppgifter

1 § Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom kultur- och fritids-
omradet. I kulturomradet ingar dven kulturarvs- och kulturmiljofragor. Naimnden
ansvarar for folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801) och
museilagen (2017:563). Ndmnden é&r lotterimyndighet.

Allméant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § I kultur- och fritidsndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna forvalt-
ningens olika verksamhetsgrenar och tillse att fullmiktiges mal och riktlinjer uppfylls
samt att verksamheten bedrivs 1 enlighet med gillande lagstiftning, andra styrdokument
och overgripande policybeslut.

Namndens évergripande uppgifter

3 § Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade svara for;

1. kultur- och fritidsverksamheterna

2. lokalsituationen och tillse att en tillfredsstdllande beredskap upprétthalls vad géller
behov av kultur- och fritidslokaler,

3. kommunens uthyrning av samlingslokaler och fritidsanlaggningar,

4. folkbiblioteksverksamhet,

5. att i samarbete med samhéllsplaneringssndmnden fraimja och utveckla
kommunens anlidggningar for kultur, idrott och fritid,

6. att i samarbete med samhéllsplaneringssndmnden frdmja och utveckla
kommunens friluftsliv bl.a. badplatser, motionsspar, vandrings-, cykel och
ridleder,

7. Osterlens museum,

8. Ungdomens hus,

9. samlingslokaler,

10. idrotts- och fritidsanldggningar,

11. kommunens konstsamling,

12. konstnirlig utsmyckning av offentliga miljder,
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lotteritillstand,

stddja, stimulera och ldmna bidrag till féreningar, organisationer och dvriga aktorer,
kommunens valborgsmiss- och nationaldagsfirande,

utse kommunens kulturpristagare, byggnadsvardspristagare, idrottspristagare och
foreningsledarstipendiat,

arbeta med ungdomsinflytande,

kommunens foreningsregister,

utveckling av brukar- och medborgarinflytande,

arbetet med att reformera ndmndens regelbestand,

informationsverksamheten inom ndmndens verksamhetsomrade,

arbete med att effektivisera forvaltningens verksamheter,

skapa en god arbetsmiljo

Ekonomi och medelsférvaltning

4 § Namnden ska uppritta forslag till budget i enlighet med faststillda anvisningar, tillse att

bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing

och redovisning, upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokforing och redovisning och folja den ekonomiska stéllningen under aret

och vidta atgérder for en budget i1 balans.

5 § Namndplan (ndmndmal och budget) &r ett viktigt styrdokument for Simrishamns
kommun. Kommunfullméktiges budgetbeslut ska inte enbart anses styrande for budget-
aret, utan for hela den aktuella planperioden. Namnden kan inte fatta beslut som gar ut-
anfor de ekonomiska ramarna, inte heller under ar tva eller tre i planperioden. Behdver
sddana beslut fattas maste kommunfullmiktige forst ge sitt godkdnnande.

Personal och organisation
6 § Namnden ska organisera arbetsgivarens arbetsmiljouppgifter och arbetsmiljoansvar

inom sitt verksamhetsomrade. Arbetsgivarens yttersta arbetsmiljéansvar vilar pa respektive

namnd. Namnden ska forhandla pd kommunens vdgnar enlig MBL §§ 11- 14, 19 och 38 1
fragor diar ndmnden fattar beslut eller avger forslag samt foretrdda arbetsgivaren 1

samverkanssystemet. Personalarbetet inom nimndens ansvarsomrade ska bedrivas enligt de

policys och riktlinjer som faststélls av fullmiktige och kommunstyrelsen.

Uppfoljningsfunktionen

Namndens uppfoljning

7 § Namnden ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige
har bestimt samt de foreskrifter som kan finnas i lagar och forfattningar. Namnden ska for

fullméktige redovisa hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r
under budgetaret. Ndmnden ska dven kontinuerligt utvardera sin verksamhet
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Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

8 § Namnden fér sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden,
om inte nadgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. Detta géller ocksd mal dér ndgon har begért laglighetsprovning av fullméaktiges
beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjdlv fora talan i malet.

9§ Ndamnden far inom ramen for sin budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade samt
traffa Overenskommelse om betalning av fordran, avskriva fordran och sluta annat avtal.

Sammansattning
10 § Namnden bestar av 9 ledaméter och 5 erséttare
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