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Årsredovisning 2023 - uppdaterad  

Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen godkände årsredovisningen 2024-04-10, §81. Efter revision har årsre-
dovisningen kompletterats med kassaflödesanalys även för koncernen enligt RKR R16 
Sammanställda räkenskaper. 
 
Det har även skett ett par förändringar i layouten. 
 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-05-07 
Årsredovisning 2023 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUTSFÖRSLAG TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE  
 

• Godkänna årsredovisningen för 2023 och överlämna densamma till revisorerna. 
 

_______ 
Beslutet expedieras till: 
Kommunfullmäktige (beslutsförslag) 
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Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsen godkände årsredovisningen 2024-04-10, §81. Efter revision har 
årsredovisningen kompletterats med kassaflödesanalys även för koncernen enligt 
RKR R16 Sammanställda räkenskaper. 
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KOMMUNSTYRELSENS ORDFÖRANDE HAR ORDET

Kommunstyrelsens ordförande har ordet 

Hållbarhet, krisberedskap och samverkan, det är de tre begrepp jag först kommer att tänka på när jag nu 
tittar tillbaka på året 2023. 

Året började med ett stort fokus på hållbarhet och miljö. Simrishamn har blivit en föregångare inom 
förnybar energi och har implementerat flera projekt för att minska vår klimatpåverkan. 

En viktig uppgift för oss är att utbilda och informera. Vi genomförde många olika evenemang och 
aktiviteter för att ge kommuninvånarna bättre kunskap om miljömässig hållbarhet. Dagar på havstema 
arrangerades tillsammans med Marint centrum, och föredrag om hållbar vattenförsörjning hölls av 
Österlen VA AB. Bénka-dí erbjöd ungdomar möjligheten att debattera olika ämnen, allt från 
kollektivtrafiken i Simrishamn till klimatomställningar i världen. Det genomfördes flera aktiviteter inom 
marin miljö och hållbarhet för barn och ungdomar. Föreläsningar hölls för gymnasieelever om Östersjöns 
tillstånd samt labbövningar. Håvningar genomfördes med barn under bland annat Hanöbuktsveckan och 
Sillens dag och allmänheten välkomnades på forskningsfartyget Electra. Aktiviteterna skapade ökad 
förståelse, intresse och medvetenhet om Östersjöns ekosystem och miljötillstånd. 

Att vårt medvetna arbete belönades under hösten med utmärkelsen ”Sveriges miljöbästa 
landsbygdskommun” var mycket glädjande och vid en hållbarhetskonferens i Stockholm fick vi 
möjligheten att berätta om vårt arbete. Även om vi är en bra bit på väg har vi fortfarande områden att 
förbättra och arbetet fortsätter. 

En reviderad version av vårt övergripande styrdokument ”Hållbarhetspolicyn” arbetades fram av en 
fullmäktigeberedning med representation från kommunens samtliga partier. 

Den gemensamma säkerhets- och beredskapsfunktionen, som vi har tillsammans med Tomelilla och 
Sjöbo, utökades under våren med en ny medarbetare i Simrishamn och en i Sjöbo. Det här är ett av flera 
bra exempel på en gynnsam samverkan över kommungränserna. Vi har tagit ytterligare steg för 
interkommunal samverkan till exempel när det gäller upphandling och IT. 

Arbetet med krisberedskap har varit i fokus. Samtliga kommunens verksamheter har arbetat intensivt med 
kontinuitetsplanering för att säkerställa att vi kan genomföra de uppgifter vi har ansvar för. Vi ska kunna 
bedriva skola, äldreomsorg, avfallshantering, vattenförsörjning med mera även under svåra förhållanden. 

I januari erbjöds samtliga förtroendevalda i Simrishamns kommun en föreläsning om krisberedskap och 
civilt försvar. Den nationella beredskapsveckan uppmärksammades vecka 39. Det nationella temat för 
veckan var att öva och i Simrishamns kommun anordnades en dag under beredskapsveckan för 
medborgarna med aktiviteter med praktiska inslag. 

Kommunledningen deltog även vid övningen Pilen som länsstyrelsen anordnade i december. En mycket 
uppskattad och lärorik övning för dem som arbetar med krisberedskap och skydd mot olyckor och där 
flera myndigheter och aktörer deltog. 

Under året fick ungdomsrådet en om- och nystart. Samtliga skolor, både kommunala och friskolor, är 
representerade och rådet hade sitt första möte i höstas. Ett mycket givande första möte där rådet fick lära 
sig om kommunens uppgifter men även formulera sina förväntningar på arbetet i rådet. Vårt kommunala 
pensionärsråd fick nytt namn och till viss del ny sammansättning och uppdrag. Det heter numera 
Simrishamn kommuns senior- och tillgänglighetsråd. Båda råden syftar till att kunna genomföra 
medborgardialog, kunskapsspridning och utbyte för att utveckla vår kommun tillsammans. 
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KOMMUNSTYRELSENS ORDFÖRANDE HAR ORDET

Annat smått och gott som hänt under året: 

• Simrishamns stad firade 900-årsjubileum 
• Borrby skolas femteklassare vann riksfinalen av ”Vi i femman”. 
• Nova gymnasium blev utsedd till årets skånska UF-skola. 
• Öppnade nytt barnboende för barn i behov av särskilt stöd. 
• Projektet ”Bostad först”, en modell för att minska hemlöshet, startade. 
• Byggnation av nya bostäder på Skansenområdet. 
• Ombyggnation på stationsområdet i Simrishamn med bland annat nytt cykelgarage. 
• Gärsnäs skolas kök renoverades. 
• ”Senior Sport School” arrangerades i ett samarbete med Riksidrottsförbundet, SISU 

Idrottsutbildarna Skåne och föreningslivet. 
• Renovering av Tobisviksbadet upphandlad och arbetet är i gång. 
• Möjlighet att boka tid för stöd i byggprocesser via självservicetjänst lanserades. 
• Ökad dialog med byalagen genom kommunens byalagssamordnare. 
• Grundutbildning om kommunens barnrättsarbete och barnkonventionen genomfördes för 

nyanställda och förtroendevalda. 
 

Till sist, vi är bäst i Sverige på sociala medier! Efter att ha blivit trea i kommunkategorin 2022 vann vi 
detta år Social Media Awards förstapris, ett pris som mäter hur bra man är på att skapa engagemang i 
kommunens övergripande sociala medier, Facebook och Instagram. 

Jag vill avsluta med att rikta ett stort tack till alla medarbetare och politiska kollegor för ett mycket gott 
samarbete för kommuninvånarnas bästa! 

 

 
                                              Kommunstyrelsens ordförande Jeanette Ovesson 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Förvaltningsberättelse 

I förvaltningsberättelsen lämnas information om förvaltningen av kommunen och den kommunala 
koncernen i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokföring och redovisning.  

Förvaltningsberättelsen syftar till att ge en övergripande och tydlig bild av kommunens verksamhet under 
det gångna året. 

Översikt över verksamheten utveckling 
Kommunkoncernen fem år i sammandrag Bokslut 2019 Bokslut 2020 Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Verksamhetens intäkter (mnkr) 411,8 436,3 490,6 507,4 534, 4 

Verksamhetens kostnader (mnkr) -1 395,6 -1 413,0 -1 508,4 -1 546,0 -1 664,7 

Årets resultat (mnkr) 42,0 100,8 137,8 103,9 52,5 

Soliditet (%) 37 38 40 42 43 

Investeringar (mnkr) 141,2 144,6 201,4 249,8 235,6 

Långfristig låneskuld (mnkr) 761,7 806,5 1 016,1 992,4 999,7 

Antal anställda (st) 1 516 1 524 1 590 1 609 1 619 

 

Kommunen fem år i sammandrag Bokslut 2019 Bokslut 2020 Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Antal invånare (st) 19 174 19 227 19 273 19 074 18 962 

Kommunal skattesats (%) 20,51 20,51 20,51 20,51 20,51 

Årets resultat (mnkr) 27,9 81,8 117,4 90,9 39,8 

Nettokostnadernas andel av skatteintäkterna (%) 100 94 93 91 99 

Investeringar (mnkr) 102,7 109,7 127,2 134,3 190,5 

Självfinansieringsgrad (%) 71 119 132 112 74 

Soliditet (%) 54 54 55 58 59 

Soliditet inkl. pensionsförpliktelser (%) 28 32 37 41 42 

Eget kapital (mnkr) 829,9 911,8 1 029,1 1 119,4 1 159,2 

Tillgångar (mnkr) 1 530,3 1 709,0 1 856,4 1 941,9 2 022,9 

Långfristig låneskuld (mnkr) 265,0 330,0 330,0 330,0 330,0 

Pensionsskuld (mnkr) 368,9 360,3 350,3 336,6 336,3 

Avsatt till pensioner (mnkr) 24,2 28,1 28,7 27,9 29,4 

Antal anställda (st) 1 432 1 385 1 448 1 460 1 478 

 

Den kommunala koncernen redovisade ett resultat på 52,5 mnkr. Det redovisade resultatet är betydligt 
lägre än tidigare år. Det svagare resultatet förklaras främst av nedskrivning av hamnanläggningar som 
skadades i höststormarna. De senaste åren har resultatnivån varit hög, både i kommunkoncernen och 
Simrishamns kommun, vilket är en viktig faktor för att kunna möta den ökade investeringsnivån och 
lånebehov som renovering av bad och hamnar innebär. 

Simrishamn kommuns finansiella ställning är stabil. Soliditeten, vilken visar hur stor andel av 
kommunens tillgångar som är finansierade med egna medel, är 42 procent inklusive pensions-
förpliktelserna. Ju högre soliditet, desto mindre skuldsättning har kommunen. Detta ökar kommunens 
framtida finansiella handlingsutrymme. 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Den kommunala koncernen 

Nämndorganisation 

 

 
Mandatfördelning per parti 
Mandatfördelning per parti, sorterat efter antal mandat 
2018 

2018 2022 

Moderata Samlingspartiet 12 11 

Arbetarepartiet Socialdemokraterna 11 10 

Sverigedemokraterna 8 8 

Centerpartiet 4 3 

Feministiskt initiativ 3 0 

Liberalerna 3 2 

Österlenpartiet 2 1 

Miljöpartiet De gröna 2 2 

Kristdemokraterna 2 1 

Vänsterpartiet 2 2 

Klimatinitiativet 0 1 

Samtliga partier 49 41 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Kommunens samlade verksamhet 

 

En del av kommunens verksamhet bedrivs i andra former än via kommunala nämnder och förvaltningar. 
För att ge en helhetsbild över kommunens verksamhet och engagemang oavsett juridisk form, redovisas 
under detta avsnitt uppgifter och information om kommunens samlade verksamhet. I den sammanställda 
redovisningen ingår samtliga bolag och kommunalförbund som kommunen har minst 20 procent 
inflytande i. 

Enligt RKR 8.2 kan företag som har en verksamhet av obetydlig omfattning undantas. Obetydlig 
omfattning definieras som företag där kommunens andel av omsättning och omslutning är mindre än två 
procent av skatteintäkter och generella statsbidrag. Den sammanlagda kommunala andelen av 
omsättningen hos de företag som undantas, får dock inte överstiga fem procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag. 

Kommunen äger aktiebolag som bedriver verksamhet inom bostadsområdet, renhållning, 
industrifastigheter samt vatten och avlopp. Dessa bolag är Simrishamns bostäder AB, helägt, 
Simrishamns näringslivsutveckling AB, helägt, samt Österlens kommunala renhållnings AB och Österlen 
VA AB, vilka ägs tillsammans med Tomelilla kommun med 50 procent vardera. 

Sydöstra Skånes räddningstjänstförbund omfattade kommunerna Simrishamn, Sjöbo, Tomelilla och 
Ystad. Simrishamns andel var 24,10 procent 2023. Simrishamns, Tomelilla och Ystads kommuner har 
tidigare bildat Ystad-Österlenregionens miljöförbund som övertagit samtliga författningsreglerade 
uppgifter inom miljö- och hälsoskyddsområdet. Simrishamns andel i förbundet var 33,70 procent 2023. 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

Samhällsekonomisk utveckling 
Sveriges BNP minskade 2023, men enligt SKR, Sveriges kommuner och regioners, prognos ska den svagt 
öka under 2024. Det är främst en svag inhemsk efterfrågan som håller tillbaka konjunkturen på kort sikt. 
Med en viss fördröjning kommer det att påverka arbetslösheten negativt. Att Riksbanken sänker sina 
styrräntor under 2024 blir en viktig stimulans. 

Skatteunderlaget ökade med 5,8 procent 2022, främst till följd av en stark ökning av lönesumman. Till 
och med oktober 2023 har lönesumman fortsatt att öka starkt, jämfört med samma period i fjol, med 5,3 
procent. Detta berodde på den starka arbetsmarknaden 2023 jämfört med året innan. Även den fulla 
årseffekten av höjda garantipensioner 2022 samt den höjning av pensionerna som berodde på den stora 
ökningen av prisbasbeloppet 2023 lyfte skatteunderlaget 2023. Inbromsningen av arbetsmarknaden under 
andra halvåret 2023 syntes främst i minskat antal arbetade timmar, vilket påverkar utvecklingen 2024. 
SKR, Sveriges kommuner och regioners prognos är att sysselsättningen faller med drygt 1 procentenhet 
under 2024 och även att antalet arbetade timmar minskar något. Under åren 2025–2027 ökar 
skatteunderlaget snabbare igen, främst 2025 som inleder konjunkturturåterhämtningen via en ökad 
efterfrågan på arbetskraft. 

För Simrishamns kommun spillde den starka arbetsmarknaden över i ett starkare skatteunderlag. Men det 
innebar även att priser och löner steg och därigenom ökade kommunens kostnader för verksamheten och 
pensionskostnaderna. Det är främst prisbasbeloppets förändring och hur det slår på värderingen av 
sektorns pensionsskuld som påverkade resultaten negativt, men även det nya pensionsavtalet för sektorn 
påverkade. 

Befolkning 
Vid årsskiftet 2023/2024 uppgick antalet invånare i Simrishamns kommun till 18 962, vilket är en 
minskning med 112 personer. Befolkningsmängden har inte varit under 19 000 invånare sedan 2015. 
Under de två senaste åren har kommunen tappat drygt 300 invånare. Det är fortsatt angeläget att få fler att 
flytta till Simrishamns kommun. Det förutsätter insatser som ytterligare ökar kommunens attraktivitet i 
form av bra kvalitet i de kommunala kärnverksamheterna, bra kommunikationer och möjlighet till 
attraktivt boende, fritid. 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Flyttnettot var plus 44 personer. Under 2023 föddes 140 barn, vilket är fler än föregående år, men 
samtidigt avled 309 personer. Den demografiska utvecklingen påverkar i hög grad den kommunala 
verksamheten. En stor utmaning är den allt högre snittåldern i kommunen, med ett ökande andel äldre, 
vilket bland annat innebär att andelen äldre med behov av hemtjänst kommer inom några år att öka inom 
kommunen. Förberedelser för denna ökning ingår i socialnämndens arbete på en rad olika sätt, bland 
annat har en plan för hälsa, vård och omsorg 2021–2026 tagits fram. 

 

Näringsliv 
Nyföretagandet låg 2023 på en för Simrishamns kommun normalt hög nivå med totalt 136 nyregistrerade 
företag varav 45 aktiebolag. En ökning med åtta nya företag jämfört med året innan. Av de nyregistrerade 
företagen har 33 procent en kvinna som ägare eller vd. Trenden i Sverige var under 2023 ett minskat 
nyföretagande. 

Totalt fanns vid årsskiftet 3 322 registrerade företag i Simrishamns kommun. Antalet aktiebolag har sedan 
några år en stigande trend och är nu 1 389, vilket är 32 fler än året före. Under året inträffade sju 
företagskonkurser, vilket är en markant ökning jämfört med tidigare år men sett i antal företag är det 
fortfarande relativt få. Konkurserna drabbade endast små företag inom flera olika branscher. 

Nyföretagarcentrum startade ”Företagarhjälpen”. Små och relativt nystartade företag kan använda 
”Företagarhjälpen” när de ska fatta viktiga beslut, ombilda företaget, se över ekonomin eller bara behöver 
stöd och råd i sitt företagande. Rådgivningen är kostnadsfri och konfidentiell. 

Arbetsmarknad 
Arbetslösheten i Simrishamns kommun låg på 6,6 procent i januari 2023. Arbetslösheten minskade sedan 
under vår och sommar och låg som lägst på 5,5 procent. Under hösten ökade åter arbetslösheten och 
landade på 6,2 procent i december 2023. Långtidsarbetslösheten i Simrishamns kommun var under 
januari–maj 2023 lägre än samma månader 2022, men därefter ökade den under juni–december och var 
högre än samma månader 2022. 

Ungdomsarbetslösheten, som andel av den registerbaserade arbetskraften i åldern 16–24 år, var 9,3 
procent i december 2023. Bland de utrikes födda var arbetslösheten 13,8 procent i december 2023. 

Feriearbete erbjöds alla sökande ungdomar i rätt ålder och folkbokförda i kommunen. Ungdomar kunde 
välja att arbeta i kommunens olika förvaltningar eller att vara Sommarföretagare. 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 

Omvärldsrisk 
Det mycket spända världsläget som uppstått med anledning av Rysslands invasion av Ukraina 
påverkar kommunkoncernen på många sätt. Det har intensifierat arbetet med analyser av sårbarhet vid 
exempelvis cyberattacker, brist på el, vatten, värme med mera. Det förändrade säkerhetsläget har gjort 
den närmaste tiden mycket svårförutsägbar. Det är stor risk att det uppstår leveransstörningar inom 
olika produktkategorier. Exempelvis behöver kommunens delägda bolag Österlen VA AB sätta stort 
fokus på säkerhetsarbete och förmåga att leverera dricksvatten även i kris. Risken för IT-störningar 
och cyberattacker ökar också. 

Den demografiska utvecklingen visar att andelen invånare i arbetsför ålder minskar och andelen äldre 
ökar. Simrishamns kommun och kommunens bolag och förbund kommer, precis som övriga 
kommuner och regioner, att ha en allt större utmaning att möta kompetensförsörjningen. 
Sysselsättningsökningen kommer inte att räcka till för att täcka de ökade personalbehoven i offentlig 
sektor och näringslivet. För kommunsektorn är behovet särskilt fokuserat till äldreomsorgen. Det finns 
också matchningsproblem på arbetsmarknaden, där den lediga arbetskraftens kompetens inte motsvarar 
den som de lediga jobben kräver. För att klara kompetensförsörjningen krävs en helhetssyn och 
kombination av långsiktiga åtgärder där staten, arbetsgivarna och de fackliga organisationerna samarbetar 
med målet att trygga kompetensförsörjningen i välfärden. 

 
Två medarbetare hjälper äldre kvinna på Skönadalshemmet. Fotograf: Cajsa Lindgårdh 

 
Verksamhetsrisk 
Pensionsavgångar, personalomsättning och ökande sjukfrånvaro i kombination med växande 
verksamhet och brist på utbildad personal innebär att konkurrensen om arbetskraften ökar. Det är därför 
av största vikt att behålla redan anställd personal genom arbetsmiljöåtgärder som främjar närvaro, 
minskar sjukfrånvaron och förlänger arbetslivet. Arbetsmiljön är ett viktigt inslag i konkurrensen. För att 
klara kompetensförsörjningen på sikt måste kommunen även se över möjligheten att vidareutbilda 
befintlig personal. 
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Åldrade anläggningar och byggnader medför risk för att underhåll och investeringar måste 
tidigareläggas. Tidigarelagda utgifter leder till att likviditeten urholkas och kommunen kan behöva låna 
pengar på sikt. Investeringarna påverkar även resultaträkningen, som belastas med ökade räntekostnader, 
avskrivningar och hyror. 

Riktade statsbidrag innebär dels ökad administration i form av ansökningar och återredovisningar, 
dels risk för återbetalning om kommunen inte uppfyller kraven helt och hållet, dels förväntningar på 
att kommunen övertar finansieringen när bidragen upphör. 

Finansiella risker 
Den av kommunfullmäktige beslutade finanspolicyn innehåller riktlinjer och regler för att säkerställa 
kommunens betalningsförmåga på kort och lång sikt, begränsa finansiella risker, minimera räntekostnader 
och säkerställa att finansverksamheten bedrivs med en god intern kontroll. 

Kommunens räntebärande skulder uppgick till 330 mnkr per den 31 december 2023. Kommunens 
upplåning löpte till 97 procent med bunden ränta. Den genomsnittliga räntan uppgick till 1,61 procent. 
Den genomsnittliga räntan kommer att öka med troligtvis ett par procentenheter under kommande år. En 
procentenhets högre ränta innebär ökade räntekostnader med 3,3 mnkr. I början av 2024 ökade 
låneskulden med 60 mnkr. 

Nedanstående tabell redovisar finanspolicyns gränsvärde och utfallet per 31 december 2023. 

Finanspolicy Gränsvärde Bokslut 2023 

Genomsnittlig återstående löptid (år) 1,50 - 3,50 2,28 

Del av kapitalbindning mindre än 0,5 år (%) max 20,00 12,12 

Max av kapitalbindning för enskilt lån (år) max 10,00 4,75 

Räntebindning (år) 1,50 - 3,50 2,22 

Fasträntedel (%) min 80,00 96,97 

Del av räntebindning mindre än 0,5 år (%) max 20,00 12,12 

Del av räntebindning mellan 0 - 10 år (%) max 100,00 100,00 

Pensionsförpliktelser 
Kommunens förvaltning av pensionsmedel hade vid utgången av 2023 ett anskaffningsvärde på 106,4 
mnkr och ett marknadsvärde på 201,4 mnkr. Marknadsvärdet på placeringen ökade med 12,4 procent 
under året, vilket var något svagare än totalindex som avkastade 13,9 procent. År 2023 var ett svagt år på 
kapitalmarknaden, men tack vare en stark avslutning blev det ett positivt år. Sedan portföljstrategin 
startade 2009 har den årliga avkastningen i snitt uppgått till 7,8 procent. 

Pensionsplacering (mnkr) Värde 2022-12-31 Värde före uttag Uttag Värde 2023-12-31 

Anskaffningsvärde 106,4    

Marknadsvärde 179,2 201,4 0,0 201,4 

Förändring marknadsvärde  22,2   

 

I efterföljande tabell redovisas fördelningen mellan tillgångsslagen vid utgången av 2023. En 
normalfördelning enligt placeringspolicyn innebär 60 procent aktier, med 30 procent vardera i svenska 
respektive globala aktier, och 40 procent räntebärande tillgångar. Allokeringen till aktier låg något 
över normalläget, 60 procent, vid årets början. Aktieandelen ökade något under året som en följd av att 
världens börser utvecklats positivt. 
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Tillgångsslag (%) Placeringspolicy Tillåten avvikelse Bokslut 2023 

Räntebärande papper 40,0 (+/-20) 37,0 

Aktier 60,0 (+/-20) 63,0 

varav svenska aktier  (0-60) 34,0 

varav utländska aktier  (0-40) 29,0 

Summa 100,0   

Kommunens totala pensionsåtagande beräknades till 366 mnkr. Marknadsvärdet på placerade medel i 
finansiella tillgångar motsvarade cirka 55 procent av det totala pensionsåtagandet. Den del av 
pensionsåtagandet som inte motsvaras av placerade medel, finns i kommunens tillgångar i form av 
fastigheter och anläggningar. 

Av åtagandet var 336 mnkr angivet som en ansvarsförbindelse. För att delfinansiera utbetalningar från 
ansvarsförbindelsen görs i förväg fastställda årliga uttag från pensionsplaceringen. Uttag har skett sedan 
2009 med ett sammanlagt belopp på cirka 90 mnkr. Under 2023 beslutades det av kommunfullmäktige att 
inte göra något uttag på grund av kommunens goda resultat. 

Enligt Rådet för kommunal redovisning ska det lämnas upplysningar om pensionsmedel och 
pensionsförpliktelser. Informationen framgår av nedanstående tabell 

Redogörelse enligt Rådet för kommunal redovisning rek nr 7 (mnkr) 2022 2023 

Avsättning pensioner -27,9 -29,5 

Ansvarsförbindelse -336,6 -336,3 

Pensionsmedelsförvaltning, bokfört värde 179,2 201,4 

Återlån (totala förpliktelser minus finansiella placeringar) -185,3 -164,4 

Konsolideringsgrad (andel av pensionsförpliktelser som täcks av egna förvaltade pensionsmedel) 49,2% 55,0% 

Pensionsmedelsförvaltning, marknadsvärde 179,2 201,4 

Årets avkastning (orealiserad och realiserad) som andel av ingående marknadsvärde -11,2% 12,4% 

Förändring av pensionsförpliktelser -3,8% 0,4% 

 
                           Hammenhögsbadet sommaren 2023. Fotograf: Angelica Mujkovic 
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Händelser av väsentlig betydelse 
• Under hösten och vintern drabbades kommunens kuststräcka först av stormen Babet i oktober, 

senare även av stormen Pia i december vilket har lett till stora skador på kommunens hamnar, 
samt andra kustnära anläggningar som vägar, broar, trappor, spångar, torg, erosionsskydd, gång- 
och cykelleder, elanläggningar, parkeringar, boulebanor, grönytor, markutrustning och 
byggnader. 

• En ny lag trädde i kraft den 1 juli 2023, lag (2023:196) om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete. Lagen säger bland annat att kommunerna ska ta fram en lägesbild 
över brottsligheten. Arbetet pågår och ska vara klart till sommaren. Genom att följa den nya 
lagen ges kommunerna goda möjligheter att förebygga fler brott. 

• Simrishamns kommun tog över driften av idrotts- och fritidsanläggningarna Korsavadshallen, 
Korsavadsanläggningen samt utomhusbaden från och med den 1 januari. 

• Korsavads simhall och Tobisviksbadet var fortsatt stängda för renovering. 

• Uppstart av Gläntan, en bostad med särskild service för barn eller ungdomar enligt LSS (lagen 
med stöd och service till vissa funktionshindrade). 

• Dagverksamheter och träffpunkter öppnades så att personer över 65 år kan besöka utan 
myndighetsbeslut. 

• En vattentjänstplan togs fram, i enlighet med nya lagkrav, och är färdig för antagande. 

• Beslut fattades att arbeta med projektet attraktiv arbetsgivare. Detta tillsammans med 
tillitsbaserad styrning och ledning ger grundförutsättningar för att arbeta med utmaningarna 
inom kompetensförsörjningen på ett bra sätt. 

• Särskola/anpassad skola - Benämningen av verksamheten förändrades från och med 2 juli. 
Numera är benämningen anpassad grundskola och anpassat gymnasium. Begreppen 
grundsärskola, gymnasiesärskola och träningsskola togs i samband med detta bort ur lagtexter 
och andra styrdokument. Skolans namn är från 2023 Hamnabro anpassad skola. 

• Det beslutades om en annorlunda tillämpning av regelverket gällande 
modersmålsundervisningen vilken innebar att varje huvudman numera ansvarar för att anordna 
modersmålsundervisning när gällande kriterier är uppfyllda 

• Simrishamns bostäder AB:s styrelse tog under året beslut om att förvärva fastigheten Garvaren 
16 på Skansenområdet av Simrishamns näringslivsutveckling AB. Ett hyreshus ska uppföras 
med bostäder och verksamhetslokaler. Förväntad byggstart på Garvaren 16 sker under 2025. 

• Simrishamns bostäder AB:s underhållsinsatser har präglats av energieffektiviseringar. 

• Simrishamns näringslivsutveckling har förvärvat fastigheten Simrishamn Garvaren 6. 
Fastigheten är fullt uthyrd till Vegofood of Simrishamn AB. 

• Under året har ett antal större driftstörningar skett i Kiviks reningsverk och Stengården. De båda 
anläggningarna i Simrishamn och Kivik har även genomgått en större rengöring invändigt. 

• Det nuvarande producentansvaret upphör att gälla från och med 1 januari 2024. Vid detta datum 
övergår ansvaret för återvinningsstationerna i området till kommunerna och senast den 1 januari 
2027 ska fastighetsnära insamling av förpackningar vara genomförd hos samtliga hushåll i 
kommunerna. Under 2024 har Österlens kommunala renhållning AB genomfört en upphandling 
rörande insamlingen av kommunalt avfall att gälla från 1 april 2026. 



 

13 

 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Styrmodellen 
För styrning av den kommunala verksamheten används kommunens Hållbarhetspolicy 2021 till 2030 som 
pekar ut viljeinriktningar och prioriteringar. I hållbarhetspolicyn finns det 17 fokusområden med 
tillhörande strategiska ställningstaganden för att lokalt bidra till att miljömål, folkhälsomål och FN:s 
Agenda 2030 ska nås. 

Av kommunfullmäktige beslutade prioriterade mål för 2023: 

Fokusområde 3 Kunskap, livslångt lärande och utbildning 
Fokusområde 6 Vattenkloka samhällen 
Fokusområde 9 Klimatanpassning 
Fokusområde 14 Minskad klimatpåverkan 

Måluppföljning 
Målen bedöms enligt nedan ikoner. 

 

Fokusområde 3: Kunskap, livslångt lärande och utbildning 
 
Nämndmål Bedömning 

Finna ändamålsenliga samverkansformer med andra berörda myndigheter för att 
tillhandhålla tidiga och förebyggande insatser för barn och unga samt främja fysisk och 
psykisk hälsa. 

 

Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
En lokal samverkansgrupp inom folkhälsoutveckling skapades med fokus på förebyggande insatser. 
Fokus kommer att vara att utvärdera i vilka frågor och områden där gruppen kan ha nytta av varandras 
kompetenser och samarbete, och där det blir bättre att arbeta tillsammans. 
 
Arbetet med att implementera planen för suicidprevention är i gång på samtliga förvaltningar. Detta 
arbete kommer att fortsätta framöver och är inget arbete som har ett visst slutdatum. Inom området 
suicidprevention genomfördes även andra aktiviteter. Den 8 september uppmärksammade Simrishamns 
kommun den suicidpreventiva dagen, kommunstyrelseförvaltningen tillsammans med andra 
förvaltningar, Nytida Friaborg, Räddningstjänst och Pre-Medic ambulansen. Syftet med dagen var att 
bryta stigmatisering av suicid och psykisk ohälsa genom att våga prata om dessa ämnen. Platsen för 
dagen var utanför Stora Coop i Simrishamn, valet föll på detta för närhet till högstadieskolan, men 
framför allt att vara en del i vardagen och genom detta bidra till en minskad stigmatisering. Förutom 
samtal på plats om suicidprevention så fanns det en mängd broschyrer att få med sig hem. Vi kan 
konstatera att nätverkande och förvaltningsövergripande arbete är väldigt bra, det ger en större total 
nytta eftersom fler bidrar med olika perspektiv. Samarbete är också positivt för relationerna vilket är 
viktigt för det fortsatta arbetet med denna viktiga samhällsfråga. Genom att uppmärksamma frågan om 
suicid ökade också medvetenheten generellt. Fler kan nu se hur man kan arbeta med frågan i sin 
befintliga roll. 
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Som en del i att involvera skolans elever inom centrumutveckling deltog elever i aktiviteter som 
samverkansorganisationen Mitt Simrishamn genomförde och finansierade, genom att förhöja 
känslostämning och traditioner i Bergengrenska trädgården och på Stortorget. Samverkan skedde med 
barn och elever vid Alla hjärtans dag, påsk, midsommar, Sillens dag, Österlen lyser och jul. Här fick de 
vara med och pynta, måla, dekorera och visa upp sina alster. Detta skapade en känsla av delaktighet och 
stolthet i det offentliga rummet, och gjorde att hela familjer ville komma och titta på sina barns 
skapelser. 
 
Det genomfördes aktiviteter inom marin miljö och hållbarhet för barn och ungdomar. Föreläsningar 
hölls för gymnasieelever om Östersjöns tillstånd samt labbövningar om bland annat blåmusslans 
reproduktion och handledning av gymnasiearbete. Håvningar genomfördes med barn under bland annat 
Hanöbuktsveckan och Sillens dag. Det var öppet skepp på forskningsfartyget Electra för 
gymnasieungdomar och allmänhet. Aktiviteterna skapade ökad förståelse, intresse och medvetenhet om 
Östersjöns ekosystem och miljötillstånd, och skapade intresse för naturvetenskapliga ämnen. 
Nio motiverade ungdomar från kommunen, 16–17 år, deltog i årets satsning på sommar-företagare som 
är en del av vår feriepraktik. De flesta valde att starta företag inom handels- och tjänstesektorn. 
Satsningen skedde i samarbete med närliggande kommuner och Ung Drive. Finansiering skedde med 
stöd från Region Skåne och Sparbanken Skåne. Detta gav ungdomar insyn i att driva företag och 
utvecklade deras entreprenöriella förmågor. 
 
Ungföretagsamhet, UF, är en del av utbildningen i Nova gymnasium. Kommunstyrelseförvaltningen är 
ett stöd för verksamheten lokalt genom deltagande på bland annat draknäste, företagsfrukost och 
mässor. Verksamheten hade stora framgångar under året då Nova gymnasium blev utsedd till Årets UF-
skola. Ett nyinstiftat pris för Årets UF-företagare delades ut på höstens företagarkväll. Detta kan öka 
elevers motivation, stolthet och gymnasieval. 
 
Införandet av SDK, Säker digital kommunikation, fortsätter för att kunna kommunicera känsliga 
uppgifter med andra myndigheter på ett säkert sätt. Verktyg för att hantera känsliga uppgifter genom 
SDK finns i Simrishamns kommun. Däremot finns det ingen motpart som är redo att kommunicera med 
oss. Arbete med det och införande löpande i verksamheter påbörjas 2024. 
 
En egen rubrik för beaktande av barnens rättigheter infördes i mallen för tjänsteskrivelser. Den 
omedelbara effekten av införandet visade sig främst genom att barnens rätt kom att diskuteras i högre 
utsträckning, både inom tjänstepersonsorganisationen och inom politiken. Som en direkt följd av 
införandet landade kommunstyrelseförvaltningen tillsammans med ansvariga för barnrättsfrågor inom 
barn- och utbildningsförvaltningen i en förvaltningsövergripande workshop som kommer att hållas i 
februari 2024. Avsikten är att genom en kombination av föredrag och workshop nå en större förståelse 
hos de medarbetare som återkommande skriver fram beslutsunderlag för hur barnens rätt i allmänhet och 
i förekommande fall framtagandet av en barnkonsekvensanalys i synnerhet kan se ut. 

Genom strategier för kompetensutveckling och rekrytering sörja för en långsiktig 
kompetensförsörjning.  

 

Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Arbetet med att främja kompetensutveckling genom att dela med sig av kunskap från till exempel kurser 
man deltagit i eller inom kompetensområden man redan har, fortsatte under hela året. Vid varje APT 
finns det med en punkt där medarbetare informerade varandra om eventuella utbildningar och liknande 
som man deltagit i sedan senast. Det drogs även nytta av varandras kompetenser i vardagen såsom till 
exempel att medarbetare som är bra på att leda workshops hjälper andra kollegor med detta. Eftersom 
medarbetare har olika specialkompetenser sker även utbildningstillfällen för övriga 
kollegor/medarbetare inom dessa områden. Det som är bra med detta arbetssätt är att sårbarheten 
minskar då fler kan mer, det är roligt att delge varandra den kunskap man har och samtidigt är det roligt 
att lära sig nytt och utvecklas. Det som kan göras mer är att ytterligare utveckla ett arbetssätt där vi lär 
av varandra, detta är också ett naturligt inslag inom det tillitsbaserade arbetssättet. 



 

15 

 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Kommunstyrelsen tog emot både praktikanter från högstadiet samt två VFU-praktikanter från 
ekonomiprogrammet på Högskolan Kristianstad. VFU-praktikanterna arbetade med en rapport om 
månadsbokslutsprocessen som innefattade att intervjua personer på plats i kommunen vid ett tillfälle 
varje vecka under tio veckor. Praktikanterna var både på kommunstyrelseförvaltningen och på andra 
förvaltningarna. 
 
Det togs fram ett färdigt förslag på en kompetensförsörjningsstrategi. Strategin ska förankras i 
koncernledningsgruppen och därefter kan den omsättas i operativ verksamhet. Under hösten tillkom fler 
perspektiv och dessa implementerades i strategin, dessutom fördjupades ytterligare möjligheter till 
kompetensförsörjning genom digitalisering. Därför sköts förankringen i koncernledningsgruppen till 
januari 2024. 
 
Kompetenshöjande insatser skedde för stadens aktörer samt besöksnäringen i kommunen genom 
utbildning inom service och bemötande. Dessutom arrangerade en tvådagars studieresa till Kalmar, 
Borgholm och Ronneby. Den på hösten planerade studieresan ersattes av stadsvandringar och 
workshops med fokus att utveckla stadens mellanrum. Dessa aktiviteter finansierades av 
samverkansorganisationen Mitt Simrishamn via Leaderprojektet med samma namn. Möten kring 
produktutveckling och digitalisering för att öka och förstärka destinationens året-runt attraktivitet 
skedde regelbundet. Detta ledde till att verksamheter och invånare fick ökad kunskap, delaktighet och 
erfarenhet i utvecklingen av både platsen och destinationen. 
 
Det av Visit Skåne ledda projektet Rekrytering utan barriärer ska skapa förutsättningar för en 
välorganiserad samverkan mellan olika aktörer på Österlen. Syftet med projektet är att skapa 
gynnsamma och hållbara kopplingar mellan olika målgrupper. Under hösten hölls en workshop med 
deltagare från kommun, rekryteringsföretag och arbetsgivare inom besöksnäringen. 
 
Våra främjarorganisationer, som kommunen är delaktiga i, erbjuder regelbundet mentorskap, 
skuggstyrelseprogram, riktade specialutbildningar och utvecklingsinsatser, matchmaking och 
rådgivning. Vi erbjuder nätverksträffar ett par gånger om året. 
 
Effekterna av allt detta utbud ger företagen en stor möjlighet att byta erfarenheter med andra företag och 
branscher samt att höja kunskapen inom den egna verksamheten. 
 
Regelbundna möten skedde mellan skola, näringsliv och arbetsmarknad för att fokusera kring 
kompetensförsörjning. Insatser skedde genom rekryteringsmässa samt Framtidsdagen där utbildning, 
arbetsgivare, elever och arbetssökande mötes. Dessa mässor blev framgångsrika och kommer att 
fortsätta även under nästa år. Effekterna av insatserna var att ungdomar kan göra mer aktiva 
gymnasieval, arbetsgivare hittar arbetskraft och de som står utan arbete kommer in på arbetsmarknaden. 
Folkuniversitetet fick stöd av kommunen avseende en inskickad ansökan för utbildningen 
Verksamhetsutvecklare blåa livsmedel. Flertalet projekt för utveckling inom fiske och havsbaserad 
algodling ökar och diversifierar kompetenser inom produktutveckling och fisketeknik vilket stärkte 
möjligheterna för generationsskifte. Kompetensutveckling för kommuner kring fiskerinäringens 
utveckling skedde genom föreläsningar och erfarenhetsutbyte. Detta gav en ökad kunskap, medvetenhet 
och politiska insatser kring fiskets behov. 
 
Utbildning i våra digitala verktyg för nyanställda är under uppbyggnad och beräknas vara klar första 
kvartalet 2024. 
 
En gemensam utbildningsportal på den digitala arbetsplatsen är under utredning, vad ska vi använda och 
hur? Utbildningsportal kommer vara på plats under 2024. 
 
Det arbetas mycket med kompetensförsörjning på förvaltningen. Medarbetarna var involverade i deras 
egen kompetensförsörjning genom att identifiera utbildningar som stärker deras kompetens. 
Utbildningarna genomsyrades av att öka kompetensen och arbetsmiljön för individen. 
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Kommunstyrelseförvaltningen arbetade för att minska sårbarheten på förvaltningen. Under året 
kompetensutvecklades emellertid tre medarbetare inom posthanteringen, tre medarbetare satt sig in i 
valarbetet och ytterligare två medarbetare lärde sig arkivfrågor. Den nytta detta innebar visade sig inte 
minst under en medarbetares längre frånvaro. 

Säkra kompetens inom samhällsbyggnadsförvaltningen och byggnadsnämnden för att 
möta framtida utmaningar. 

 

Byggnadsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
För att säkra kompetens bland medarbetarna har det genomförts lunchseminarier med syfte att sprida 
kunskap om exempelvis kurser, pågående projekt eller specifika arbetsområden. Under perioden har 
arbetet även fortsatt med att utbilda och höja kunskapen inom områden som är viktiga för hållbarhets-
arbetet.  
 
Simrishamns arkitekturdagar genomfördes den 11–12 maj 2023, med 120 deltagare och totalt 12 
föreläsare. Syftet med evenemanget är att sprida kunskap om hållbarhet, byggnadsvård, arkitektur och 
samhällsbyggnad. Deltagarna var branschkollegor från andra kommuner men också tjänstepersoner, 
politiker och medborgare från Simrishamns kommun. Under dagarna invigde vi även Simrishamns-
rummet och delade ut kommunens tre priser i form av Byggnadsvårdspris, Hållbarhetspris och 
Arkitekturpris. En uppskattad stadsvandring erbjöds samtliga deltagare. 
 
För att bidra till att stärka vårt arbetsgivarvarumärke genom spridning av goda exempel, har en 
utbildning getts till ledningsgruppen om hur vi bättre kan använda den sociala plattformen LinkedIn i 
detta syfte. Utöver det har en kommunövergripande arbetsgrupp initierats av HR för att förbättra 
välkomnande och introduktion för nyanställda, vilket är ett arbete som förvaltningen deltar i. 
 
Under perioden har det skett kvalitetssäkring av annonser inför rekrytering genom att flera kollegor 
granskar, i syfte att stärka vårt rekryteringsarbete och belysa Simrishamns kommun som attraktiv 
arbetsgivare. Förvaltningens kommunikatör bistår även med formulering av jobbannonser. Dialog 
planeras med övriga förvaltningar och HR-enheten för en gemensam beskrivning av kommunen, vilken 
kan användas vid annonsering. 
 
I syfte att främja internrekrytering och internkarriär inom förvaltningen, ska det vid samtliga 
rekryteringar göras en värdering av enhetschefen huruvida kompetens finns i organisationen eller om 
befintlig personal kan utbildas till rätt kompetens. När det finns lämpliga interna kandidater uppmuntras 
de därför till att söka lediga tjänster. 

Säkra kompetens inom samhällsbyggnadsförvaltningen och 
samhällsplaneringsnämnden för att möta framtida utmaningar. 

 

Kommentar: 
Samhällsplaneringsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
För att säkra kompetens bland medarbetarna har det genomförts lunchseminarier i syfte att sprida 
kunskap om exempelvis kurser, pågående projekt eller specifika arbetsområden. Under perioden har 
arbetet även fortsatt med att utbilda och höja kunskapen inom områden som är viktiga för 
hållbarhetsarbetet. Föredragning har hållits för allmänheten på biblioteket om Östersjöns miljöproblem 
och klimatförändring, föredragning om ekosystemtjänster för samhällsbyggnadsnämnden, 
återkommande halvdagsföredragningar om hållbarhetsfrågor för miljö- och hållbarhetsberedningen, 
samarbete med Kulturskolan om hållbarhetsfrågor, samordning inför SMHI:s digital utbildning om 
klimatförändringar och -anpassningar där 17 Simrishamnspolitiker deltog och en informationskampanj 
om vattenfrågor vid gatubrunnar riktad mot allmänheten har blivit genomförd. 
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Simrishamns arkitekturdagar genomfördes den 11–12 maj 2023, med 120 deltagare och totalt 12 
föreläsare. Syftet med evenemanget är att sprida kunskap om hållbarhet, byggnadsvård, arkitektur och 
samhällsbyggnad. Deltagarna var branschkollegor från andra kommuner men också tjänstepersoner, 
politiker och medborgare från Simrishamns kommun. Under dagarna invigde vi även 
Simrishamnsrummet och delade ut kommunens tre priser i form av Byggnadsvårdspris, Hållbarhetspris 
och Arkitekturpris. En uppskattad stadsvandring erbjöds samtliga deltagare. 
 
För att bidra till att stärka vårt arbetsgivarvarumärke genom spridning av goda exempel, har en 
utbildning getts till ledningsgruppen om hur vi bättre kan använda den sociala plattformen LinkedIn i 
detta syfte. Utöver det har en kommunövergripande arbetsgrupp initierats av HR för att förbättra 
välkomnande och introduktion för nyanställda, vilket är ett arbete som förvaltningen deltar i. 
Under perioden har det skett kvalitetssäkring av annonser inför rekrytering genom att flera kollegor 
granskar, i syfte att stärka vårt rekryteringsarbete och belysa Simrishamns kommun som attraktiv 
arbetsgivare. Förvaltningens kommunikatör bistår även med formulering av jobbannonser. Dialog 
planeras med övriga förvaltningar och HR för en gemensam beskrivning av kommunen, vilken kan 
användas vid annonsering. 
 
I syfte att främja internrekrytering och internkarriär inom förvaltningen, ska det vid samtliga 
rekryteringar göras en värdering av enhetschefen huruvida kompetens finns i organisationen eller om 
befintlig personal kan utbildas till rätt kompetens. När det finns lämpliga interna kandidater uppmuntras 
de därför till att söka lediga tjänster. Under perioden har det exempelvis skett internrekrytering till 
tjänsten som projektledare inom fastighetsenheten. Kostverksamheten kommer inför 2024 se över 
behovet att validera ekonomibiträden till kocktjänster, vilket även det kommer att främja 
internrekrytering. 
 
Samhällsbyggnadsförvaltningen tog emot 11 feriearbetare under sommaren. Städverksamheten har tagit 
emot praktikanter under året och kostverksamheten har kontinuerligt elever som avser kockutbildning. 
Enheten för offentliga miljöer har under året haft en praktikant och en medarbetare med 
utvecklingsplats. Utöver det har enheten haft anställda "naturvärdar" med nystartsjobb. 
Administrationen tog emot en student från det statsvetenskapliga programmet vid Malmö Universitet för 
att "skugga" en anställd och observera verksamheten. 
 
Under första delen av året genomfördes dialog på verksamhetsmöten, ledningsgruppsmöten och 
FÖSAM (förvaltningsövergripande samverkan) för att informera om den nya digitala arbetsplatsen och 
målbilden med projektet. Verksamhetsdialogerna har även haft som syfte att samla in information om 
medarbetarnas behov av stöd, för att avgöra vilka framtida insatser som bör prioriteras. Under andra 
delen av året har arbetet fortsatt med förberedande av utbildning, kartläggning av system och 
arbetsprocesser samt informationshantering. Systemförvaltare av Office365 planerar för utbildning i 
lämpliga Office-system, till exempel. Teams, för anställda inom kommunen. Digital kvalitetsstrateg och 
representanter från samhällsbyggnadsförvaltningen har via en kommunövergripande arbetsgrupp varit 
delaktiga i framtagandet av utbildningsmaterial till utbildning i digitala kommunikationskanaler. För 
samhällsbyggnadsförvaltningens del har det genomförts utbildning i Hypergene och tagits fram 
tillhörande utbildningsmaterial. Utbildning i hur handläggare ska hantera ärenden som inkommer via e-
tjänsterna sker löpande och en rutin är under framtagande. Planarkitekter har fått introduktion i en tjänst 
för digitala utskick. Det planeras även för utbildning i Microsoft Project för förvaltningens projektledare 
och det har tagits fram projektmallar. Medarbetarna kommer få stöd i informationshanteringen genom 
tillgängliggörandet av en ny informationshanteringsplan för samhällsbyggnadsförvaltningen, vilken 
kommer att ersätta nuvarande dokumentshanteringsplan. 
Utbildning i Evolution har skett behovsstyrt och på individnivå. Det har skett repetition av 
tjänsteskrivelser, disposition och syfte, tips och knep i evolution genomfört med två grupper (planering 
och offentliga miljöer.) Arbetet kommer pågå även under 2024. 
 
För att förbättra den fysiska arbetsmiljön för medarbetare inom drift- och hamnenheten och för bättre 
leverans inom enheten, har modernare maskiner så som parkstädare, dressmaskin och linjeringsmaskin 
införskaffats. 
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Bygga och förbättra lärandemiljöer som är anpassade för barn och personer med 
funktionsvariation, samt tar hänsyn till jämställdhetsaspekter och därmed erbjuder en 
trygg, inkluderande och ändamålsenlig lärandemiljö för alla. 

 

Kommentar: 
Kultur- och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Museiverksamheten har genomfört arbete för att anpassa och göra basutställningen tillgänglig för barn 
och personer med funktionsvariationer. Verksamheten har arbetat med utställningen "Simrishamn 900 
år" samt barnens egen avdelning "Skrabban". Den planerade aktiviteten är avslutad, men arbetet 
kommer att fortsätta på museimagasinet Garvaren. 

Bedriva verksamhet där inkluderande och inspirerande lärmiljöer möjliggör den 
enskilda individens personliga utveckling och lärande, främjar fysisk och psykisk hälsa 
och bidrar till samhällelig sammanhållning, tillit och ansvarstagande. 

 

Kommentar: 
Kultur- och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Efter förbättringar av den fysiska miljön på biblioteket har aktiviteter som språkkafé, stickkafé, dator- 
och teknikhjälp, samt workshops om bland annat artificiell intelligens (AI), och projektverkstad med 
fokus på hållbarhet genomförts. 
 
Ungdomsverksamheten Bénka-dí har arrangerat 90 spontanidrottsträffar med målet att främja 
ungdomars psykiska och fysiska hälsa. Majoriteten av deltagarna kom från tre olika högstadieskolor. 

Utveckla kommunens naturpedagogik i syfte att öka kunskap och medvetenhet om 
hållbar utveckling och skapa välinformerade medborgare. 

 

Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Naturpedagogiken/utomhuspedagogiken utvecklas genom ett erbjudande av kompetensutbildning av 
skolpersonal. Naturskolan och utomhuspedagogen är en mycket viktig resurs för att öka kunskap och 
medvetenhet om hållbarhet i grundskolan. För fördjupad kunskap och ökad resursanvändning (skoltid, 
transportkostnader, lärartäthet samt kvalitetshöjning) sker det ofta kombinerat med aktiviteter i 
Kulturgarantin. 
 
Åk 1: Havet 
Åk 2: Fåglar (samarbete med sång i Kulturgarantin) 
Åk 3: Naturupplevelse vintertid i Ronjavandring (samarbete med drama och litteratur i Kulturgarantin 
samt Naturum, Stenshuvud) 
Åk 4: Naturfilm (samarbete med filmpedagog i Kulturgarantin) 
Åk 5: Utvecklingsarbete kring naturvandring 
Åk 6 : Havet 
Åk 7: Kick-off (samarbete med dramapedagog i Kulturgarantin samt Ungdomens Hus) 
Åk 8: Klimatvandring (samarbete med m 
museipedagog från Österlens museum inom Kulturgarantin) 
Åk 9: Öppet för initiativ från skolan 
 
Utöver dessa insatser tar Hamnabros elever regelbundet del av Naturskolan och utomhuspedagog samt 
vissa riktade insatser till specialgrupper på skolorna (framför allt “Tryggheten”) samt finns en öppning 
för att framöver vara en resurs för att nå hemmasittare. 

Fördela resurser i utbildning för att uppväga skillnader i barnens och elevernas 
förutsättningar, minska skolsegregation, ge förutsättningar för likvärdiga möjligheter 
under hela utbildningen och i ett livslångt lärande samt minska ekonomisk och socialt 
utanförskap. 

 

Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 



 

19 

 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

 
Budget 2024 är framtagen genom beaktande av skolenheternas SKA-rapporter, avstämningssamtal med 
rektorer och prövad ur ett barn och elevperspektiv. 
 
Minskad segregation är svårt att åstadkomma då det "fris skolvalet" gäller. Inom förskolan har goda 
ansatser gjorts för att skapa en mångfald av barns härkomst inom våra förskolor. 

Finna ändamålsenliga samverkansformer med andra berörda nämnder och myndigheter 
för att tillhandahålla tidiga och förebyggande insatser för barn och unga samt främja 
psykisk hälsa. 

 

Kommentar: 
Socialnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Ett samarbete har initierats mellan skola, polis och socialtjänst samt region Skåne. Enheten för barn och 
unga har tagit initiativ till ett mer omfattande samarbete med skolan. Familjeteamet satsar på 
förebyggande arbete genom föräldrautbildning i samverkan med skolan. Dessutom har socialsekreterare 
och familjebehandlare träffat förskolor och skolorna under hösten för att diskutera det gemensamma 
uppdraget om tidiga insatser och tidig upptäckt. Personal från Familjeteamet närvarar på 
elevhälsoteamet på Korsavad främst utifrån hög skolfrånvaro. Ett samarbete med Benka-Di har startat 
genom att en medarbetare är i deras verksamhet en gång i veckan. 
 
Korttidsvistelsen och korttidstillsynen samverkar internt med fysioterapeuter och arbetsterapeuter för att 
anpassa de gemensamma lokalerna för barnen. En samverkan är inledd kring eventuell sammanslagning 
av korttidstillsyn och skolans fritidshem. 

Fokusområde 6: Vattenkloka samhällen 
 
Nämndmål Bedömning 

Skydda vattenresurserna för att säkerställa dricksvattenkvalitet.  
Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är delvis uppfyllt.  
 
Regelbundna möten skedde med plan- och exploateringsenheten gällande både nyetableringar och 
omlokalisering av befintliga företag. Detta skapade en gemensam syn på efterfrågan och utbudet vilket 
underlättar för både organisationen och entreprenörerna. 
 
En ansökan till Formas om ett forskningsprojekt för hållbar vattenresurshantering lämnades in 
tillsammans med Österlen VA. Tyvärr fick ansökan avslag. Aktiviteten kunde inte uppnås då inga andra 
lämpliga utlysningar eller andra finansiärer fanns för projektet. 

Tillförsäkra, upprätthålla, samt återskapa de förlorade, ekosystemtjänster som 
vattenförekomster och hav tillhandahåller. 

 

Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Projekt för skydd av torsk, förlorade fiskeredskap, utveckling av havsbaserad algodling, utveckling av 
fiske efter invasiv art och ökad nyttjandegrad av fiskets fångster pågick under året. Dialog med EU samt 
nationella myndigheter kring fördelning och nyttjande av fiskemöjligheter skedde. Genom dessa insatser 
stärks bevarandet av havets ekosystemtjänster, främjandet av hållbar regionaliserad förvaltning och 
utvecklandet av marina näringar. 

Skydda vattenresurserna.  
Kommentar: 
Byggnadsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
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För att uppfylla målet har bygglovsverksamheten arbetat med att inom vattenskyddsområden begära 
tydligare redovisning av vatten- och avlopp samt dagvatten innan lov eller förhandsbesked ges. Detta 
arbetssätt har implementerats, vilket innebär att utredningar alltid krävs in när behovet finns. Vid 
nybyggnation utanför detaljplanelagda områden generellt och utanför verksamhetsområde för vatten i 
synnerhet, krävs utredningar av dag- och/eller grundvattenutredningar när behovet finns. Under 
perioden har ytterligare utredningar inte begärts in, då behovet ej uppkommit. 

Skydda vattenresurserna.  
Kommentar: 
Samhällsplaneringsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
För att skydda vattenresurserna har samhällsbyggnadsförvaltningen tillsammans med Österlen VA och 
Marint center genomfört en informationskampanj om vattenförbrukning i kommunen samt miljöaspekter 
kopplat till detta. Gröna och blå informationstavlor har satts upp i centrala Simrishamn. Större gatstenar 
vid brunnar har upplyst medborgarna och besökare om var Östersjön börjar. 
En vattentjänstplan har tagits fram i samarbete med Österlen VA. Framtagandet har varit i enlighet med 
nytt lagkrav och planen är nu färdig för antagande. Även arbetet med dagvattenplanen sker i nära 
samarbete med Österlen VA. Dagvattenplanen kommer färdigställas under 2024. 
En av aktiviteterna för att uppnå målet är att tidigt upptäcka vattenläckor eller avvikande förbrukning 
genom att installera digitala mätare. Österlen VA ansvarar för att installera digitala vattenmätare vid det 
planerade utbytet. Kommunen har digitala mätare på bland annat Korsavadshallen och 
räddningsstationen i Simrishamn. Vad gäller läckage i hamnens VA-anläggningar har det utretts och 
åtgärdats under 2023. 
 
För att rena vatten och bibehålla fukt i marken, har det applicerats sand och grus på planteringsgropar 
när nya träd planteras. Det har utförts på Korsavad och Åbackarna/iskällarbacken. Det har även blandats 
biokol i planteringsjorden för att binda vatten och kol, vilket har utförts på Korsavad. Det föreslås att 
båda dessa aktiviteter blir standard i framtida projekt. 

Återanvända vatten och använda olika vattenkällor, så kallat ändamålsenligt vatten, 
utifrån användningens kvalitetsbehov. 

 

Kommentar: 
Kultur- och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Biblioteket och museet har tillsammans anordnat en föreläsningsserie om hav och miljö\. I samband 
med programverksamheten har museets system för att tillvarata regnvatten, från ett stuprör till en 
vattentunna, även presenterats\. 

Verka för att material som används i samhället minskar miljöpåverkan. Material får 
inte medföra utsläpp av föroreningar till miljö och vattentäkter. 

 

Kommentar: 
Kultur- och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
En förvaltningsdag, med temat miljövänliga inköp genomfördes i april tillsammans med enheten för 
upphandling och inköp, ett lyckat arrangemang, 

Verka för hållbart dricksvattenuttag från alla vattentäkter för att inte utarma resursen 
bland annat genom cirkulära lösningar där renat spillvatten återanvänds. 

 

Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Krishanteringsplaner finns och frågan hanteras inom vår Risk- och sårbarhetsanalys. Inga andra insatser 
eller aktiviteter är relevanta inom detta mål. 

Kartlägga och åtgärdsplanerna för extrema händelser som till exempel skyfall, 
översvämningar, stormar, havsnivåhöjning och torka. 

 

Kommentar: 
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Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Krishanteringsplaner finns och frågan hanteras inom vår Risk- och sårbarhetsanalys. Inga andra insatser 
eller aktiviteter är relevanta inom detta mål. 

Kartlägga och åtgärdsplanera för extrema händelser som till exempel skyfall, 
översvämningar, stormar, havsnivåhöjning och torka. 

 

Kommentar: 
Socialnämnden bedömer att målet är i hög grad uppfyllt. 
 
Socialnämnden har arbetat med Risk- och sårbarhetsanalyser (RSA). Förvaltningen bedömer att 
förmågan hos nämnden är relativt god för att klara kriser och särskilda händelser, mycket beroende på 
vana utifrån snöoväder. 
 
Verksamheten har fått statsbidrag för att genomföra analys och handlingsplan för socialtjänsten och den 
kommunala hälso- och sjukvårdens civila försvar. För 2024 kommer statsbidrag att utbetalas för 
utrustning, material och investeringar. Genom den planering och det arbetssätt vi har kommer vi att 
säkerställa reserver och reservrutiner. 

I den grundläggande granskningen följa nämndernas arbete med 
vattenplan/försörjning. 

 

Fokusområde 9: Klimatanpassning 
 
Nämndmål Bedömning 

Tillse att all kommunal verksamhet tar nödvändig hänsyn till klimatförändringarna.   
Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Två medarbetare utredde under hösten förutsättningarna för ett större fokus på hållbarhetsfrågorna vid 
framtagande av tjänsteskrivelser vid ärendeberedning. Att införa en rubrik i tjänsteskrivelserna var ett 
alternativ man tittat på. Förslaget som medarbetarna kom fram till är att man i tjänsteskrivelser tydligare 
kan ange vilka fokusområden i hållbarhetspolicyn som beaktats i ärendet. Detta fastställer också 
hållbarhetspolicyns roll som ett övergripande styrdokument för kommunens samtliga nämnder och 
förvaltningar. Att peka ut vilka fokusområden som beaktats i ärenden är ett enkelt och tidseffektivt sätt 
att förstärka hållbarhetstänket i beredningsarbetet. Då det just nu pågår att arbete inom 
kommunstyrelseförvaltningen där tjänsteskrivelsers innehåll och utformning ses över, kommer denna 
fråga att samordnas med detta övergripande arbete. Det blev bra att medarbetare med olika kompetenser 
tillsammans genomförde denna utredning. På så sätt kom både hållbarhetsperspektivet och det mer 
ärendeadministrativa perspektivet fram. 
 
Att välja digitalt deltagande i utbildningar är idag ett etablerat arbetssätt. Genom att prioritera digitala 
möten/utbildningar bidrar vi till bättre hållbarhet för miljön, det tenderar också till att vara mer 
ekonomiskt försvarbart då det är ett lägre pris att närvara digitalt men till lika hög kvalité. 
Det är samtidigt viktigt att delta fysiskt vid de tillfällen då fysisk närvaro blir bättre. Teknisk utrustning 
energioptimerades löpande under året. 
Informationsskyltar om dubbelsidig kopiering finns numera uppsatta på samtliga skrivare i stadshuset. 
Huruvida detta fick efterfrågad effekt får i dagsläget anses vara oklart. 

Utbilda och informera om klimatförändringarna, dess orsaker och följder, samt 
nödvändiga samhällsanpassningar till ett förändrat klimat. 

 

Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
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Vid två olika tillfällen under året gavs möjlighet att beställa cyklar och i dagsläget så hyrs nästan 200 
cyklar ut. Höstens beställningar var färre än innan vilket är naturligt då det är färre som hyr cyklar inför 
vintern. Förmånen är populär och nu när upphandlingsperioden på tre år är halvvägs så kan man 
konstatera att det är en lyckosam satsning. Vi behöver dock fortsätta med att marknadsföra förmånen för 
att få ut maximalt värde av den. 
 
Nätverksträff inom kommunnätverket Hanöbukten med fokus kring klimatanpassning ledde till 
erfarenhetsutbyte mellan kommuner om hur man hanterar klimatrelaterade utmaningar. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen spelade in en informationsfilm om klimatpåverkan och klimatanpassning 
som publicerades på Skutan och i sociala medier. Då antalet visningar på Skutan var begränsade är 
nyttan av filmen tveksamma. 

Ligga i framkant i fråga om ekosystemtjänster i fysisk planering.  
Kommentar: 
Samhällsplaneringsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Ett sätt att uppfylla målet har varit att ta fram en checklista för ekosystemtjänster som kommer att 
användas för mindre projekt. Seminarium för anställda om ekosystemtjänster har genomförts och mallen 
för projektplaner har anpassats till krav på utredning av ekosystemtjänster. Utöver seminariet har berörd 
personal utbildats i ekosystemtjänster via en digital föreläsning (av Ekologigruppen). Verktyget Ester 
har implementerats och kommer användas främst för större projekt. En metod finns även framme för hur 
vi ska jobba med ekosystemtjänster för detaljplanerna. 
 
En informationskampanj har informerat medborgare om ekosystemtjänster. Inför sommaren sattes det 
upp skyltar utmed Storgatan och fasta nya gatstenar med budskapet Här börjar Östersjön har placerats ut 
vid ett antal dagvattenbrunnar. 
 
Åtta nya våtmarker har slutförts under vintern 2022/2023. Diskussioner har förts med markägare om 
avtal och projektering för byggnation av nya våtmarker under vintern 2023/2024 och byggnation har 
påbörjats. Syftet med våtmarkerna är bland annat att bevara och utveckla den biologiska mångfalden. 
 
Under året har det planterats nya växter i etablerade ängsytor. För att möjliggöra en effektivare 
ängsskötsel har en ny parkstädare med 3kbm kapacitet köpts in och tagits i bruk. Ytterligare en aktivitet 
har varit att prioritera vinterarbete i naturområden med antagna skötselplaner för att uppnå skötselmålen 
gällande områdena Åbackarna, Agdelund, Borrby backar och Kråsebo. Av resursskäl har arbetet inte 
kunnat slutföras och kommer behöva fortsätta även under 2024 för att områdena inte ska ta skada och 
den biologiska mångfalden drabbas. 

Beredskap för att skydda kommunen mot extrema händelser till följd av 
klimatförändring. 

 

Kommentar: 
Samhällsplaneringsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
För att uppfylla målet har en aktivitet varit att konkretisera åtgärder utifrån Klimatanpassningsplanen. 
Arbete är påbörjat för att ta fram åtgärdspaket för Simrishamns kommun utifrån tidsmässig 
behovsprioritering samt att kostnadsbedöma dessa. Arbetsgrupper har blivit skapade. Åtgärder kopplade 
till kusten och vatten är även inkorporerade i budgetprocessen. 
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För att utbilda politiker, tjänstepersoner och medborgare om klimatförändringar och dess inverkan i 
Simrishamns kommun kopplat till Klimatanpassningsplanen, har det bland annat samordnats deltagande 
av 17 Simrishamns politiker i SMHI hållen digital utbildning om klimatförändringar och -anpassningar; 
föredrag för allmänheten på biblioteket om Östersjöns miljöproblem och klimatförändring; samarbete 
med Kulturskolan om klimatfrågor inlett; lunchseminarieserie för förvaltningens medarbetare med 
teman kring klimatförändringar; föredragning om ekosystemtjänster för samhällsbyggnadsnämnden med 
info om klimatförändringar; återkommande halvdagsföredragningar om hållbarhetsfrågor för miljö- och 
hållbarhetsberedningen med klimatförändringar; lett förvaltningens förberedelser inför revidering av 
hållbarhetspolicyn (arbetsmöte med 20-talet medarbetare, en dag); lett förvaltningsövergripande 
arbetsmöten om revidering av hållbarhetspolicyn (4 dagar med ca 25 tjänstepersoner per möte). 
En parkväxtplan håller på att tas fram med syfte att öka antalet träd som planteras i orterna, för att jämna 
ut temperaturen under året. En inventering av vedartade växter i de större orterna har slutförts under 
augusti månad. Under hösten påbörjades en plan för hur Simrishamns kommun ska arbeta framåt. 
Arbetet beräknas slutföras under första kvartalet 2024. 
 
Förvaltningen har under året drivit arbete kopplat till dagvattenmagasin: Slutbesiktning av tre 
underjordiska dagvattenmagasin i Rörum, fördröjningsåtgärder längs med gatorna i Skansenområdet, ett 
nytt dagvattenmagasin i Kivik, ett fördröjningsmagasin har byggts i Viks fiskeläge och ett 
fördröjningsmagasin har byggts i Gröstorp. Österlen VA har fått projektering för en dagvattendamm vid 
Industriområdet vid Otto Lars för kontroll. Dagvattendammen ska fördröja och minska 
dagvattenavrinningen till Tommarpsåns nedre dikningsföretag. Kommunen har fått ett bygglov för en 
dagvattendamm i Simris, men detta har överklagats. 
 
Lantmäteriet och Trafikverket har tagit fram en checklista, kallad Blåljuskollen, som ger stöd till 
kommuner att samla in, dokumentera och uppdatera geodata med den kvalitet som blåljusaktörerna 
behöver. Vid årsskiftet skickades en ansökan in för att kommunen ska bli godkänd enligt Blåljuskollen. 
För att genomföra GIS-analyser inför händelse av skyfall och värmeböljor, införskaffades ett GIS-
program för skyfallskartering och ett GIS-lager med värmekartering är inlagt i GIS. GIS-programmet 
kommer användas för visualisering och analys av översvämningsrisker, erosionsrisker och risker för 
värmeböljor samt hur insatser i den fysiska miljön kan skapa olika scenarier. Under första halvåret 
genomfördes det även omvärldsanalyser och inhämtande av data som redan finns via olika myndigheter. 
GIS har varit en riktig styrka, men många har varit delaktiga vilket gör att implementeringen i övrigt 
arbete underlättas. 
 
Under året påbörjades en strategi för skydd gällande översvämningar av havsnära bebyggelse. En 
genomgång av tidigare framtagna fakta är gjord. En checklista/arbetsmetod att använda i alla projekt är 
framtagen för att se om specifika åtgärder behöver vidtas för skydd. Utmaningen framöver är hur detta 
ska implementeras och drivas inom hela kommunen samt hur man ska gå vidare med arbetet både 
organisatoriskt och praktiskt. Ytterligare en aktivitet har varit att kartlägga byggnader i riskzonen och 
säkra dem från översvämningsskador. Fastigheter är kartlagda men inte säkrade, då budget saknas. 
Inventering och underhåll av befintliga vågbrytare i våra hamnar är utfört, men oväder har ändrat 
statusen efter inventeringen. 

Hänsyn tas till rådande klimatförändringar i byggnadsnämndens beslut.  
Kommentar: 
Byggnadsnämnden bedömer att målet är delvis uppfyllt. 
 
'För att uppfylla målet har bygglovsverksamheten arbetat med att utarbeta och testa en Grönstrategi vid 
bygglov. Under perioden har det skett insamling av information och omvärldsbevakning, för att kunna ta 
arbetet vidare. Grundarbetet är således genomfört, men det fortsatta arbetet stoppades när inflation och 
räntor ändrade förutsättningarna för att implementera. Vidare har verksamheten arbetat med att i de fall 
förhandsbesked eller bygglov initieras i miljöer nära befintliga detaljplaner eller sammanhållna 
bebyggelser föreslå detaljplanering i enlighet med plan- och bygglagen (om behov finns att samordna 
insatser som vatten- och avlopp, gator eller annan typ av service samt att ta till vara på vissa kritiska 
värden). 

Skapa bred samverkan mellan lokal kunskap, forskning, näringsliv, det civila samhället 
och utbildning. 
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Kommentar: 
Kultur- och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Verksamheterna för museet och biblioteket har inlett flera samarbetsprojekt, inklusive olika 
programverksamheter med olika teman. Samarbeten har exempelvis inletts med Marint centrum, 
kommunens hållbarhetsstrateg och kommunens folkhälsoutvecklare. Förberedelser har pågåtts för 
klimatvandringar med årskurs 8 i samarbete med Gösta Wernermuseet och konstnären Ola Sivhed. 

Skapa bred samverkan mellan lokalkunskap, forskning, näringsliv och utbildning.  
Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Kommunal vuxenutbildning och Campus Österlen med sina eftergymnasiala utbildningar ingår i samma 
organisation och delar personal, ledning och lokaler. Alla vuxenstuderande oavsett nivå och studieform 
har möjlighet att använda Lärcentrums resurser i sitt lärande, och Vägledningscentrum med sina studie 
och yrkesvägledare är öppen för alla. 
 
Den kommunala vuxenutbildningen erbjuder i egen regi, eller i samarbete med andra 
utbildningsanordnare, ett brett utbildningsutbud inom SFI, Grundläggande och gymnasial 
vuxenutbildning inkl. yrkesutbildningar. På Campus Österlen har Yrkeshögskolor och 
högskolor/universitet erbjudit utbildningar i form av fysiska föreläsningar men även digitala 
föreläsningar. 
 
Gymnasieskolans utbildningsutbud består av såväl studieförberedande som yrkesförberedande program. 
De yrkesförberedande programmen motsvarar väl näringslivets och offentlig sektors behov av 
arbetskraft, men är styrt av elevernas intresse. De yrkesförberedande programmen samverkar kring APL 
(praktikplatser) med det lokala näringslivet. 

Utbilda och informera om klimatförändringarna, dess orsaker och följder, samt 
nödvändiga samhällsanpassningar till ett förändrat klimat. 

 

Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Relevanta läroplansmål för förskola, grundskola, anpassad skola och gymnasieskola utgör grunden för 
undervisning kring klimatförändringar. 

Beakta implikationer av värmeböljor, inte minst i den särskilt sårbara äldrevården.  
Kommentar: 
Socialnämnden bedömer att målet inte är uppfyllt. 
 
Att införa klimatanläggningar på särskilda boenden är beroende av politiska beslut om särskilt boende. 
I verksamheten finns anpassade rutiner för värmebölja för de olika målgrupperna. Exempelvis 
anpassning av inomhusklimat via portabel luftkonditionering samt andra svalkande åtgärder. 

I den grundläggande granskningen följa nämndernas måluppfyllelse avseende 
klimatanpassning 

 

Kommentar: 
Revisionen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
I dokumentgranskning och intervjuer med presidier och tjänstepersoner har frågan funnits med. 

Fokusområde 14: Minskad klimatpåverkan 
 
Nämndmål Bedömning 

Ställa miljökrav vid offentlig upphandling för att minska utsläppen av växthusgaser.   
Kommentar: 
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Kommunstyrelsen bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Kommunen har i sina styrdokument för upphandling krav på sig att ställa krav på miljö, minst i nivå 
med upphandlingsmyndighetens baskrav. Detta upprätthölls under året för de upphandlingar där detta 
var tillämpbart. 
 
Ett extra intensivt arbete gjordes i samband med kommunens upphandling av elevtransport (som 
kommer publiceras under 2024), där dialog med marknaden ledde till kunskap som gjorde att högre 
miljökrav än baskraven kunde ställas. Detta för att nå målen i kommunens hållbarhetspolicy och EU:s 
Clean Vehicles Directive, CVD. 
 
Kommunen fick nya ramavtal för inköp av kontors- och förbrukningsmaterial under hösten. Arbete med 
att kontrollera hur stor andel miljövänliga produkter som köps och aktivt informera verksamheterna om 
vikten av att välja miljömärkt kommer fortsätta under hela avtalsperioden, som är på 4 år. En rapport 
togs fram gemensamt med Sjöbo, Skurup och Tomelilla kommuner och (som vi delar ekonomi- och e-
handelsystem med) där vi månad för månad kan följa upp inköpsstatistik och jämföra oss med varandra. 
Under perioden januari till augusti, som är den period vi har statistik för i nuläget, ökade andelen 
miljömärkta produkter inom områden kontors- och förbrukningsmaterial från 49 procent till 69 procent. 

Öka andelen klimatvänlig mat och minska matsvinn inom kommunala verksamheter.  
Kommentar: 
Kommunstyrelsen bedömer att målet är delvis uppfyllt. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen kommunicerade information om vikten och syftet av att lämna återbud i 
förhållande till matsvinn i en del arrangemang som de bjöd in till. För att lyckas fullt ut behövs 
förbättrade interna rutiner. 

Fler energieffektiva hus och byggnader i Simrishamns kommuns ansvarsområden.  
Kommentar: 
Byggnadsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
För att arbeta med målet har en informationsbroschyr med riktlinjer om solceller för byggnader och 
solcellsanläggningar på mark tagits fram. Informationen ska vara enkel att ta till sig för medborgare och 
andra aktörer. Innan publicering på hemsidan kan ske krävs ett beslut i nämnden. 
 
Ytterligare en aktivitet har varit att informera medborgare om åtgärder för energieffektivisering i hus 
och byggnader. Energirådgivningen har kompletterats av att främst byggnadsinspektörerna på ett mer 
systematiskt vis än tidigare för dialog med byggherrar om förbättringsåtgärder. 
 
Vidare har information till byggherrar om energirådgivning och att det är en tjänst som kan nyttjas 
delgivits i samband med slutsamråd eller slutbesked. 

Minska klimatpåverkan inom samhällsplaneringsnämndens ansvarsområden.  
Kommentar: 
Samhällsplaneringsnämnden bedömer att målet i hög grad är uppfyllt. 
 
Under året påbörjades ett arbete för att definiera förbättringsåtgärder utifrån medlemskapet i 
Klimatkommunerna och Sveriges miljökommuners ranking. Ett projekt för begränsning av 
klimatutsläpp är påbörjat och åtgärder är inkorporerade i budgetprocessen. Förbättringsåtgärder utifrån 
Klimatkommunernas ranking blev dessutom presenterat på ett av förvaltningens lunchseminarier. Som 
ett erkännande av det arbete som tidigare lagts ner blev Simrishamns kommun utsedd till Sveriges 
miljöbästa kommun av Aktuell Hållbarhet (inom sin kategori för landsbygdskommuner). 
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Planeringsstrategin blev klar redan under våren. Arbetet prioriterades högt för att kunna komma i gång 
med andra planer. Arbetet med Översiktsplanen påbörjades under augusti månad och är i full gång. Täta 
avstämningar med politiken gör att ett högt tempo kan hållas. Samrådsförslaget för Fördjupad 
översiktsplan var ute på samråd under sommaren. Därefter har beslutats att den Fördjupade 
översiktsplanen skall inarbetas i Översiktsplanen för att inte har för många liknande processer på gång 
samtidigt. Detta förenklar både för medborgare, tjänstepersoner och politiker. 
 
Förslag till hållbarhetskrav för detaljplaner, försäljning av bostadstomter och markanvisningstävlingar 
finns framme. För detaljplaner finns en checklista att följa. För markanvisningar samt försäljning finns 
förslag men dessa måste anpassas något för olika förutsättningar. Hållbarhetskraven måste nu 
samordnas med övriga enheter och verksamheter. 
 
Det har inletts ett samarbete med Österlenkraft kring utbyggnad av fjärrvärmenätet och övrig 
elförsörjning ur ett strategiskt perspektiv. Ett första utkast på lämplig placering av solceller och ladd 
stationer ur kommunens perspektiv finns framme och diskuteras med Österlenkraft. Samarbetet kommer 
fortsätta under 2024. 
 
Ett projekt har startat för att utreda och införa energisparande åtgärder i kommunens fastigheter. Det 
sker insatser för samtliga fastigheter. Den direktverkande elen har bytts ut på förskolorna Solrosen och 
Annelund. Ytterligare en aktivitet har varit att installera solceller samt andra energiproducerande eller 
energieffektiviserande åtgärder för lämpliga kommunala fastigheter. Det har inte funnits resurser till att 
genomföra aktiviteten fullt ut, men det har undersökts vilka förutsättningar som finns. 
 
För att minska kommunens energiförbrukning, påbörjades ett arbete med att byta ut gatubelysning. 
Prioritering ska ske av områden med högtrycksnatrium och kvicksilverlampor. Arbetet med att byta ut 
gatubelysning har genomförts på Östergatan och Repslagaregatan, samt ute på landsbygden. Avsatt 
budget har överskridits något under perioden. 
 
Arbetet med att ta fram en parkeringsutredning pågår. En inventering av beläggningsgrad i Simrishamns 
tätort under högsäsong, höst och vinter har genomförts och ett första utkast till rapporten har lämnats in 
den 22 december. Arbetet beräknas kunna slutföras i januari 2024. 
 
Kommunens andel av biogas- och elfordon har ökat från 19 procent till 22,5 procent. Om elhybrider 
räknas med, blir det en ökning från 57,9 procent till 65,9 procent. Samtidigt har fordonsåldern minskat 
kraftigt, då antalet bilar med årsmodell 2023 som köpts in (upphandlade våren 2022) uppgår till 15 
procent av fordonsflottan. 
 
En aktivitet har varit att ställa krav på materialval för att minska klimatpåverkan vid nybyggnation och 
renovering. Fastighetsenheten följer gällande byggnorm. Möte med upphandlare har genomförts för att 
säkra att klimatkrav ställs på byggmaterial i kommande upphandling av ramavtal för byggservice som 
ska upphandlas 2024 tillsammans med Ystad kommun. 
 
Antalet transporter av förbrukningsmaterial för städverksamheten har halverats. Det har även etablerats 
kontakt med Avista för digitala städkontroller. 
 
För att minska matsvinnet utförs mätningar varje vecka vad gäller tallriksvinn, serveringssvinn och 
kökssvinn. Detta för att synliggöra och minska matsvinnet. Kostverksamheten jobbar även med att 
återanvända mat från föregående dag. I syfte att minska matsvinnet har förvaltningen informerat 
elevgrupper via elevråden om livsmedels påverkan på natur och klimat. 
 
Det har utretts att det är tekniskt möjligt för resterande verksamhet att ansluta sig till bygglovs 
mellanarkiv (Documaster). För en ändamålsenlig implementering av mellanarkivet bör däremot 
samhällsbyggnadsförvaltningen först ha en ny informationshanteringsplan. Därmed är införandet av 
mellanarkivet beroende av att informationshanteringsplanen färdigställs, vilket är ett pågående arbete. 
Arbetet bedöms vara klart under 2024. 

Utbilda och informera om klimatförändringarna, dess orsaker och konsekvenser.  
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Kommentar: 
Kultur-och fritidsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Österlens museum har deltagit i framtagandet av planeringsunderlaget till en fördjupad översiktsplan för 
Simrishamns stad och har i detta beskrivit klimatförändringarnas påverkan på kulturarvet. 
Ungdomsverksamheten har utvecklat aktiviteter inom köksområdet med särskild inriktning på hållbar 
matlagning. Syftet med matlagningsaktiviteterna är att inspirera ungdomar och skapa en plattform för 
samtal om miljö och kost. 
 
På biblioteket har det under året diskuterats att skapa ett klimatbibliotek. Diskussionerna ledde till att 
skyltning av material ansågs vara bättre än att skapa ett mer statiskt klimatbibliotek. 

Öka andelen klimatvänlig mat och minska matsvinn inom kommunala verksamheter.    
Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet i hög grad kommer är uppfyllt. 
 
Kostenheten har en klimatsmart matsedel som minskar på avtrycket på vår miljö. Det handlar dels om 
transporter och att man prioriterar livsmedel som finns i vårt närområde och är i säsong. 
 
Matsvinn mäts varje vecka inom alla enheter inom förskola och skola. 

Utbilda och informera om klimatförändringarna, dess orsaker och konsekvenser.  
Kommentar: 
Barn- och utbildningsnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 
 
Relevanta läroplansmål för förskola, grundskola, anpassad skola och gymnasieskola utgör grunden för 
undervisning kring klimatförändringar. Måluppfyllelsen varierar på individnivå, men utbildning och 
information har genomförts 

Öka andelen klimatvänlig och närproducerad mat och minska matsvinn inom 
kommunala verksamheter. 

 

Kommentar: 
Socialnämnden bedömer att målet är uppfyllt i hög grad. 
 
I verksamheterna används e-handelsbeställning för livsmedel. Verksamheterna arbetar med hur 
matsvinnet kan minimeras och hur man kan nyttja all mat. Svårigheterna kan vara kvantitet och 
specialbehov där svinnet är svårt att minska eftersom verksamhetens beläggning varierar. Samtliga 
verksamheter källsorterar. Samarbete sker med kostenheten för att utvärdera vilken mat som är omtyckt 
och går åt. 
 
Arbetet med inom- och utomhusmiljöerna på särskilt boende betyder att det kan anläggas enklare 
köksträdgårdar för närodlade grönsaker och frukt. 
 
Vid resor försöker verksamheten välja kollektivtrafik, tåg före flyg och planera hembesök för att minska 
på körning. I verksamheten används till stor del elbilar och hybrider. Mopedbilar har köpts in för 
hemtjänstens personal. 

Ansvarsstruktur 
Inom kommunen finns flera nivåer av politiskt styrande instanser: kommunfullmäktige, kommunstyrelse 
och nämnder. Kommunen har även förbund. 

Bolagen har sina egna styrelser. 

Därtill finns det en tjänstepersonsorganisation till stöd för det politiska styret och för genomförandet av 
verksamheten. 
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Kommunfullmäktige, med de demokratiskt folkvalda politikerna, är det högsta beslutande och styrande 
organet. Kommunfullmäktiges roll i styrningen är att fastställa kommunövergripande visioner, planer, 
mål och uppdrag för kommunen och dess bolag. Detta görs framför allt genom årliga beslut om nästa 
budget och översiktsplan för de nästkommande fyra åren. I samband med budget fastställer 
kommunfullmäktige konkreta mål för god ekonomisk hushållning samt ekonomiska krav och ramar för 
kommande år. Kommunfullmäktige ska också fatta beslut i alla frågor av principiell beskaffenhet, lägga 
fast reglementen, bolagsordningar och ägardirektiv för att styra de kommunala bolagen. 
Kommunfullmäktige tillsätter ledamöter i kommunstyrelse och nämnder samt föreslår styrelseledamöter 
till de kommunala bolagen. Kommunfullmäktiges roll i uppföljningen är att godkänna delårsrapporter och 
årsredovisning samt besluta om ansvarsfrihet för styrelser och nämnder inom kommunens 
nämndsorganisation. 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för verkställighet, uppföljning och utvärdering, vilket 
inbegriper ledning och samordning av mål, riktlinjer, direktiv och ekonomi för styrning och kontroll av 
hela den kommunala koncernen. Kommunstyrelsen svarar således för planering och uppföljning av 
ekonomi och verksamhet för kommunens nämnder, de kommunala bolagen samt kommunalförbunden. 
Betydande delar av detta ansvar är kopplat till uppsiktsplikten och den interna kontrollen (se särskilda 
rubriker nedan). Kommunstyrelsen rapporterar till kommunfullmäktige. 

Nämnder och bolagsstyrelser ansvarar för att respektive verksamheter utvecklas, följer lagar och riktlinjer 
samt bidrar till att kommunfullmäktiges uppdrag verkställs och mål uppnås. I styrsystemet innebär det att 
nämnder och styrelser utvecklar mål och indikatorer samt identifierar risker i relation till fullmäktiges 
visioner, mål och uppdrag. Detta sammanfattas i nämndplan för nämnderna och affärsplan för bolagen. 
Nämnder och bolag rapporterar normalt till kommunstyrelsen. 

Den kommunala organisationens tjänstepersoner ansvarar för att tillse att de politiska nivåerna har 
tillgång till sakkunnig kompetens vid beredning av ärenden samt för att bedriva den operativa 
verksamheten. I styrsystemet innebär det att tjänstemännen i nämnder och bolag ska översätta de politiska 
visionerna, målen och uppdragen till operativa mål och konkreta aktiviteter samt återrapportera till 
ansvarig nämnd/styrelse hur verksamhet och ekonomi utvecklas. 

Struktur för styrning av kommunens verksamhet 
Styrningen utgår så långt som det är möjligt utifrån mål med verksamheterna. Ekonomiska ramar och mål 
sätts således för verksamheter, sedan är det nämnden/styrelsen som har ansvar för att verksamheten 
uppnår målen inom de ekonomiska ramarna. 

Kommunfullmäktige beslutar om mål för god ekonomisk hushållning, riktlinjer och övergripande 
styrdokument. Därefter delar kommunen in verksamheterna i tre delar utefter finansiering: verksamheter 
som är huvudsakligen finansierat av skatter och statsbidrag, verksamheter som finansieras med 
självkostnadsreglerade avgifter samt affärsdrivande verksamheter. 

Centrala styrdokument 
Inom Simrishamns kommun används olika styrdokument. Nedan följer en kort redovisning av dessa. 

Budget med plan 
Varje år beslutar kommunfullmäktige om en budget för kommande år med tillhörande fyraårsplan. I 
budgeten framgår också kommunfullmäktiges prioriterade mål för en god ekonomisk hushållning, mål 
och uppdrag. 

Någon sammanställd koncernbudget upprättas inte. 
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Mål, budget och uppföljning 
För styrning av den kommunala verksamheten används kommunens Hållbarhetspolicy 2021 till 2030 som 
pekar ut viljeinriktningar och prioriteringar. Varje år prioriterar kommunfullmäktige och ger start åt tre 
till fyra fokusområden i hållbarhetspolicyn. Fokusområdena utgör kommunfullmäktiges mål för det 
kommande året och de styr tillsammans med målen för god ekonomisk hushållning och uppdrag till 
nämnderna. 

Nämnderna ska bryta ner kommunfullmäktigemålen till nämndmål som passar nämndens verksamhet. 
Kommunfullmäktige har beslutat om fyra prioriterade fokusområden för 2023. Resterande fokusområden 
kommer prioriteras 2024 till 2027, men nämnderna kan ändå välja att arbeta med de andra fokusområdena 
redan år 2023. 

Planering året innan budgetåret 
Syftet med den årliga planeringsprocessen är att skapa prioriterade och tydliga mål och utifrån dem 
besluta om budget. 

I december året innan beslutar kommunstyrelsen om tidplan, planeringsförutsättningar och anvisningar. 
Genomgång av tidplan, planeringsförutsättningar och anvisningar samt särskilda fördjupningar med 
budgetberedning, nämndernas presidium och tjänstepersoner sker under en heldag i mars. 

I april presenteras respektive nämnds budgetskrivelse avseende investeringar och exploateringar för 
budgetberedningen. Därefter träffas budgetberedningen ytterligare tre gånger för fortsatt arbete med 
investerings- och exploateringsbudgetprocessen. 

I juni bereder kommunstyrelsen investerings- och exploateringsbudgetärendet inför kommunfullmäktige i 
juni. 

I augusti är det presentation av respektive nämnds driftsbudgetskrivelse samt taxeförslag för 
budgetberedning, nämndernas presidium och tjänstepersoner. Därefter träffas budgetberedningen 
ytterligare tre gånger för fortsatt arbete med driftsbudgetprocessen. 

I oktober bereder kommunstyrelsen budgetärendet inför kommunfullmäktige. I slutet av oktober beslutar 
kommunfullmäktige om skattesats, mål för god ekonomisk hushållning, driftramar, eventuella 
kompletteringar av investeringsramar samt taxor. 

I december fastställer nämnderna internbudgeten, inklusive nämndmål. 

I januari påföljande år informerar nämnderna kommunfullmäktige om sin budget. 

Ekonomiska ramar 
Budgetramarna från föregående år är utgångspunkten för budgetarbetet. De äskanden som nämnderna 
inkommer med ska innehålla motiveringar och redovisas i prioriteringsordning samt kopplas till 
fokusområde. Vidare ska besparingsmöjligheter, inkluderande konsekvensbeskrivningar, om minst en 
procent av befintlig ram redovisas. 

Nämnderna erhåller kompensation för löne- och prisutveckling, personalomkostnadsförändring, 
förändring av kapitalkostnader, internhyror och internstäd. 

Uppföljning under budgetåret 
Kommunen följer upp mål och budget tre gånger per år. Detta sker i tertialuppföljningen i april, 
delårsrapport per augusti och i årsredovisningen. Bolagen inkommer med sitt material vid delårsrapport 
och till årsredovisningen. Delårsrapporten fastställs av kommunfullmäktige i oktober månad. 
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Därutöver träffar kommunstyrelsens arbetsutskott alla nämnder och bolag och förbund två gånger om 
året, i mars och oktober, för att följa upp verksamheterna och föra dialog om nuläge och framtid. 

Ägardialog med bolagen och kommunalförbunden sker också under vår och höst. 

Bokslut och årsredovisning 
Arbetet med den kommunala koncernens bokslut och kommunens årsredovisning följer följande process: 

Februari: Den löpande uppföljningen avslutas, i februari efter budgetåret, med nämndernas och styrelsen 
samt bolagens årsbokslut. 

Mars: Årsredovisningen presenteras för kommunstyrelsens strategiska utskott. Årsredovisningen 
innehåller analyser samt uppföljning av mål och resultat, även ur ett koncernperspektiv. Revisionen gör 
en granskning av nämndernas och styrelsens årsbokslut och koncernens årsredovisning. 

April: Kommunstyrelsen antar årsredovisningen och lämnar över den till kommunfullmäktige. 
Revisorerna har sitt slutrevisionssammanträde. Kommunfullmäktige fastställer årsredovisningen samt 
beslutar om ansvarsfrihet för kommunstyrelsens och nämndernas ledamöter. 

Uppsiktsplikten 
För att hålla sig informerad om verksamheten som bedrivs i de bolag som Simrishamns kommun har 
störst inflytande över via ägande, kallas dessa bolag två gånger per år till kommunstyrelsens strategiska 
utskott för att rapportera om verksamhet och ekonomi. Härutöver deltar även representanter som ombud 
för Simrishamns kommun vid ägarsamråd, bolagsstämmor och styrelsesammanträden i bolagen. 

Kommunstyrelsen har fått information om nedanstående samt fattat formellt beslut om nedanstående 
information vid sina sammanträden i april, maj samt november respektive december. 

Simrishamns bostäder AB besökte strategiska utskottet den 5 april samt den 8 november 2023 och 
redogjorde för bolagets verksamhet. Vid dessa tillfällen presenterades: 

• Redovisning av aktuella verksamhetsfrågor 
• Uppföljning av ekonomi 
• Uppföljning av mål 
• Verksamhetens kvalitet 
• Redovisning av intern kontroll 
• Efterlevnad av eventuella uppställda direktiv 

Kommunstyrelsen har även i samband med delår/bokslut/årsredovisning följt upp Simrishamns bostäder 
AB:s verksamhet och ekonomi. 

Av vad som härvid framkommit gör kommunstyrelsen den samlade bedömningen att Simrishamns 
bostäder AB:s verksamhet under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna och i enlighet med bolagets ägardirektiv och 
bolagsordning. 

Simrishamns näringslivsutveckling AB besökte strategiska utskottet den 5 april samt den 8 november 
2023 och redogjorde för bolagets verksamhet. Vid dessa tillfällen presenterades: 

• Redovisning av aktuella verksamhetsfrågor 
• Uppföljning av ekonomi 
• Uppföljning av mål 
• Verksamhetens kvalitet 
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• Redovisning av intern kontroll 
• Efterlevnad av eventuella uppställda direktiv 

Kommunstyrelsen har även i samband med delår/bokslut/årsredovisning följt upp Simrishamns 
näringslivsutveckling AB:s verksamhet och ekonomi. 

Av vad som härvid framkommit gör kommunstyrelsen den samlade bedömningen att Simrishamns 
näringslivsutveckling AB:s verksamhet under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna och i enlighet med bolagets 
ägardirektiv och bolagsordning. 

Österlen kommunala renhållnings AB, Ökrab, besökte strategiska utskottet den 8 mars samt den 11 
oktober 2023 och redogjorde för bolagets verksamhet. Vid dessa tillfällen presenterades: 

• Redovisning av aktuella verksamhetsfrågor 
• Uppföljning av ekonomi 
• Uppföljning av mål 
• Verksamhetens kvalitet 
• Redovisning av intern kontroll 
• Efterlevnad av eventuella uppställda direktiv 

Kommunstyrelsen har även i samband med delår/bokslut/årsredovisning följt upp Ökrabs verksamhet och 
ekonomi. 

Av vad som härvid framkommit gör kommunstyrelsen den samlade bedömningen att Ökrabs verksamhet 
under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna och i enlighet med bolagets ägardirektiv och bolagsordning. 

Österlen VA AB besökte strategiska utskottet den 3 maj samt den 11 oktober 2023 och redogjorde för 
bolagets verksamhet. Vid detta tillfälle presenterades: 

• Redovisning av aktuella verksamhetsfrågor 
• Uppföljning av ekonomi 
• Uppföljning av mål 
• Verksamhetens kvalitet 
• Redovisning av intern kontroll 
• Efterlevnad av eventuella uppställda direktiv 

Kommunstyrelsen har även i samband med delår/bokslut/årsredovisning följt upp Österlen VA AB:s 
verksamhet och ekonomi. 

Av vad som härvid framkommit gör kommunstyrelsen den samlade bedömningen att Österlen VA AB 
verksamhet under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom 
ramen för de kommunala befogenheterna och i enlighet med bolagets ägardirektiv och bolagsordning. 

Kommunstyrelsen beslutade under april månad om en genomlysning av Österlen VA AB då bolaget varit 
verksam sedan september 2020. Denna genomlysning är nu klar och kommunstyrelsen beslutade i 
februari 2024 bland annat att se över ägardirektiv och bolagsordning, nytt samarbetsavtal för bolagets 
grunduppdrag. 

Sysavs ägarsamråd för våren genomfördes i Malmö den 11 maj 2023 där Sysav bland annat redogjorde 
Carbon Capture and Storage, CCS, bolagets bedömning samt förslag till eventuella förändringar av 
ägarkommunernas behandlingsavgifter och övriga avgifter, Sysavkoncernens framtida inriktning och 
konsortialavtal, Framtidsrådets förslag och ägarkommunernas yttranden, samt överklagande av 
förvaltningsrättens dom. Simrishamns kommun var inte representerad. 
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Årsstämman som hölls den 28 april 2023 i Malmö där dagordningen bland annat innehöll information om 
årsredovisningen, revisionsberättelse och lekmannarevisorernas granskningsrapport, samt fastställelse av 
resultaträkning och balansräkning för år 2022. Simrishamns kommun var inte representerad. 

Ägarsamråd hölls även den 10 november 2023 och då redogjordes bland annat för aktuella frågor, Sysavs 
strategi, Konkurrensverkets ärende, CCS-projekt. Vid detta ägarsamråd var Simrishamns kommun inte 
representerad. 

Av vad som härvid framkommit gör kommunstyrelsen den samlade bedömningen att Sysavs verksamhet 
under 2023 har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna och i enlighet med bolagets ägardirektiv och konsortialavtal. 

Kommuner och regioner styr bolaget Inera AB genom ägarråd och bolagsstämma. I ägarrådet har 
samtliga delägare var sin plats. Den 2 maj 2023 hölls ägarråd digitalt. Inera AB:s ordinarie årsstämma för 
2022 ägde rum den 14 juni och hölls digitalt. 

Någon ytterligare granskning har inte skett av Inera AB:s verksamhet, vilket får ställas i relation till ett 
ägande omfattande cirka 0,3 procent av aktierna. 

Kommunstyrelsen kan därvid konstatera att Simrishamns kommuns samtliga kommunala bolags 
respektive verksamheter har varit förenliga med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom 
ramen för de kommunala befogenheterna under 2023. 

 

 
Besökare i bokbussen. Fotograf: Kate Visonj 
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Intern kontroll 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta 
ligger ett ansvar för att en intern kontrollorganisation upprättas inom kommunen samt att denna 
rapporterar utifrån kommunstyrelsens behov av kontroll.  

Som utgångspunkt finns övergripande riktlinjer för intern kontroll som gäller från och med år 2022. 

Nämnderna har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde. 
Nämnden har således en skyldighet att styra och löpande följa upp det interna kontrollsystemet inom sitt 
verksamhetsområde. Nämnderna ska planera och prioritera arbetet med utveckling av rutiner för att stärka 
den interna kontrollen. Som grund görs en risk- och väsentlighetsanalys. För år 2023 har följande 
rapporterats: 

Kommunstyrelsen har haft åtta kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av dessa framkom 
inga större avvikelser. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Socialnämnden har haft 21 kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av dessa framkom inga 
större avvikelser. De smärre avvikelserna är åtgärdade. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Barn- och utbildningsnämnden har haft två kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av detta 
framkom inga större avvikelser. Dock noteras att skolfrånvaron är hög enligt gjord sammanställning. 
Insatser är planerade för djupare analys, ökad kunskap och kompetens. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Samhällsplaneringsnämnden har haft sex kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av dessa 
framkom inga större avvikelser. De smärre avvikelserna är åtgärdade. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Byggnadsnämnden har haft tre kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av dessa framkom 
inga större avvikelser. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Kultur- och fritidsnämnden har haft sju kontrollområden och vid en sammanvägd bedömning av dessa 
framkom inga större avvikelser. Ingen övrig åtgärd behövs. 

Vid en sammanvägd bedömning av ovanstående är slutbedömningen att kommunen under 2023 haft en 
god intern kontroll. 

Ett fortlöpande arbete pågår för att förfina arbetet och utveckla ett kommungemensamt 
internkontrollsystem. 

 
                                                            Sillens dag 25 års-jubileum. Fotograf: Elise Andersson 
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God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

God ekonomisk hushållning 
I kommunallagen anges att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i sin verksamhet. Ändamålet 
med god ekonomisk hushållning förklaras med att offentliga medel ska användas på ett effektivt och 
säkert sätt samt att varje generation ska bära kostnaderna för den kommunala service som konsumeras. 
God ekonomisk hushållning omfattar både finansiella och verksamhetsmässiga mål. Som övergripande 
finansiellt mål i Simrishamns kommun gäller att: 

• Ekonomin sätter gränsen för verksamhetens omfattning. 

Finansiella mål Bedömning 

Balanskravsresultatet ska för respektive år minst uppgå till 1 procent av skatter, generella statsbidrag, utjämning 
och fastighetsavgift. 

 

Vatten- och avloppsverksamheten ska fullt ut vara avgiftsfinansierad.  
Investeringar inom den skattefinansierade verksamheten ska inte lånefinansieras.  

Balanskravsresultat är 13,9 mnkr, vilket precis motsvarar en procent av skatter, generella statsbidrag, 
utjämning och fastighetsavgift. Resultatmålet är uppfyllt. 

Vatten- och avloppsverksamheten redovisar ett underskott på -5,8 mnkr och målet uppfylls därmed inte. 

Det har inte skett någon nyupplåning och målet som reglerar kommunens upplåning är därmed uppfyllt. 

Kommunens helägda fastighetsbolag Simrishamns bostäder AB och Simrishamns näringslivsutveckling 
AB uppfyller avkastningskravet på 2 procent. 

Den sammanvägda bedömningen för kommunen och de helägda dotterbolagen är att måluppfyllnaden av 
de finansiella målen i väsentligt är god. 

Verksamhetsmål Bedömning 

Simrishamn har varje år ett positivt flyttnetto, det vill säga fler flyttar till än från kommunen.  
Kommunen ska ha en frisknärvaro som ska vara minst 95 %.  
Kommunens anläggningar är underhållna så att kapitalförstöring undviks. Uppdrag ges till 
samhällsbyggnadsförvaltningen att ta fram underhållsplaner som ska innehålla investeringsutgift, driftskostnad 
samt vara tidsbestämda och kopplade till budget. 

 
 

Eleverna i kommunens grundskola åk 9 och åk 2 gymnasiet kan rekommendera sin skola till andra elever. Mäts 
genom attitydundersökning. Målet är ett genomsnitt på minst 6 på en skala mellan 0 – 10. 

 

Av invånarna som är äldre än 80 år ska andelen som erhåller omsorg i särskilt boende eller hemtjänst i ordinärt 
boende minska eller vara oförändrad jämfört med år 2012 (basår). 

 

Simrishamns kommuns flyttnetto var plus 44 invånare vid årsskiftet och målet bedöms som uppfyllt. 

Frisknärvaron understiger 95 procent och målet är därmed inte uppfyllt. Sjukfrånvaron för 2023 uppgår 
till 6,1 procent. För 2022 var siffran 6,6 procent. Trenden är positiv men frånvaron är högre än 
motsvarande siffror för perioden innan pandemin. Skillnaden beror på faktisk högre frånvaro men också 
på att redovisningen av sjukfrånvaron sker på ett annat sätt nu. 

Målet gällande underhållsplaner bedöms ej som uppfyllt. Arbetet är påbörjat men det återstår ytterligare 
planering och utförande för att säkerställa verksamhetsmålet. Det bedöms ta fyra till fem år innan 
kapitalförstöring med säkerhet kan undvikas. Arbetet med revidering av underhållsplanerna påbörjades 
under hösten, men kan ta fart först under 2024 när enheten har förstärkts resursmässigt. 
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Våren 2023 genomförde barn- och utbildningsförvaltningen attitydundersökningen i grundskolans årskurs 
9 och gymnasieskolans årskurser 2. Resultatet i årskurs 9 är 7,8 och i gymnasieskolan 8,2, vilket innebär 
att målet är uppfyllt. 

Det har sedan 2012 varit en minskad andel av de som är äldre än 80 år och erhåller omsorg i särskilt 
boende eller hemtjänst i ordinärt boende. Trenden visar att behovet är på nedåtgående även om antalet i 
åldern 80+ ökar. År 2012 var andelen 35 procent, år 2022 var andelen 27,5 procent. Siffrorna för 2023 
publiceras under våren 2024. Socialnämnden bedömer att målet är uppfyllt. 

Den sammanvägda bedömningen är att Simrishamns kommun behöver nå samtliga verksamhetsmål för 
att ha en långsiktig god ekonomisk hushållning. 

Finansiell analys 
Den finansiella analysen för Simrishamns kommun kartlägger och analysera resultat, utveckling och 
ställning från fyra finansiella perspektiv. De är det finansiella resultatet, kapacitetsutvecklingen, 
riskförhållanden samt kontrollen över den finansiella utvecklingen. 

Resultat och kapacitet 

Investeringar 
Kommunens samlade investeringsbudget uppgick till 307 mnkr. Utfallet blev 191 mnkr, det vill säga 62 
procent av budget. Det är framför allt två stora projekt, badhuset på Korsavad och ny förskola, som 
avviker. 

Utbyggnaden av vatten- och avloppsledningar finansieras bland annat genom anläggningsavgifter. 
Beaktas dessa avgifter, uppgick investeringsverksamheten till 180 mnkr. I genomsnitt under den senaste 
femårsperioden har investeringsnivånivån uppgått till 133 mnkr per år. 

Investeringar (mnkr) Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 Budget 2023 

Investeringar 127,2 134,3 190,5 307,1 

Anläggningsavgifter -5,9 -10,2 -10,9 -7,5 

Investeringar efter avdrag för anläggningsavgifter 121,2 124,1 179,5 299,6 

Under året erhölls cirka 12,2 mnkr i form av anläggningsavgifter. Av dessa avgifter delfinansierade cirka 10,9 mnkr (90 procent) 
investeringar. Resterande intäktsfördes för att täcka kostnader i driftbudgeten. 

Av Simrishamns kommuns samlade investeringsvolym på 191 mnkr stod samhällsplaneringsnämnden för 
178 mnkr. De största investeringarna var reinvesteringar i vattenledningar, Tobiksviksbadet, badhuset 
Korsavad och klimatinvesteringar. 

Självfinansieringsgraden var 74 procent, vilket innebar att 74 procent finansierades med årets resultat och 
avskrivningar och 26 procent med sparade medel. 

Årets resultat 
Koncernens resultat enligt resultaträkningen uppgick till 52,5 mnkr. 

Årets resultat (mnkr) 2021 2022 2023 

Koncernen 137,8 103,9 52,5 

- skattefinansierad verksamhet 117,4 90,9 39,8 

- avgiftsfinansierad verksamhet -0,7 -5,3 -5,8 

- affärsdrivande verksamhet 13,9 13,0 12,7 

Kommunen 117,4 90,9 39,8 
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Den skattefinansierade verksamhetens resultat var cirka 51 mnkr sämre än föregående år. Det berodde 
främst på nedskrivningar av hamnar som skadades i höststormarna. 

Inom den avgiftsfinansierade verksamheten blev årets utfall ett underskott på 5,8 mnkr. Det var 
kommunens vatten- och avloppsverksamhet som visade negativt utfall. Taxorna har inte stigit i den takt 
som motsvarar de verkliga behoven av investeringar och löpande underhåll. Enligt treårsregeln bör 
underskottet återställas senast bokslutsåret 2026, i annat fall anses verksamheten vara finansierad på annat 
sätt. Verksamheten bör således sänka kostnadsnivån, alternativt behöver kommunfullmäktige justera 
taxan. 

Den affärsdrivande verksamheten redovisade ett resultat på 12,7 mnkr. Det är Simrishamns bostäder AB 
som stod för den största delen, 10,4 mnkr. 

Kommunen redovisade årets resultat till 39,8 mnkr. Skatteintäkter och generella bidrag var 38 mnkr högre 
än budgeterat. En orealiserad vinst på värdeökning av placeringen avseende pensionsmedel stärkte 
resultatet med 22 mnkr. Simrishamns kommuns hamnar drabbades hårt i höststormarna och nedskrivning 
av hamnarna har skett med cirka 40 mnkr, vilket belastade resultatet negativt. 

En grundläggande förutsättning för god ekonomisk hushållning är att det finns en balans mellan löpande 
intäkter och kostnader. Resultatet behöver därför över tiden vara positivt för att finansiera exempelvis 
investeringar och de pensionsåtagande som inte är skuldförda (intjänade pensioner före 1998). 
Verksamhetens nettokostnader i relation till skatteintäkter, generella statsbidrag och skatteutjämning bör 
därför understiga 100 procent. År 2023 uppgick nettokostnadsandelen till 99 procent, vilket innebar att 
för varje hundralapp som erhölls i skatt tillhandahölls verksamhet och service för cirka 99 kronor. 

Risk och kontroll 

Budgetföljsamhet 

Budgetföljsamhet Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Avvikelse nämnder (mnkr) 21,9 27,5 -42,2 

Avvikelse nämnder / verksamhetens kostnader (%) 1,5 1,8 -2,6 

Avvikelse årets resultat (mnkr) 101,6 68,3 41,3 

Avvikelse årets balanskravsresultat (mnkr) 51,3 76,0 -22,4 

Avvikelse årets balanskravsresultat / verksamhetens kostnader (%) 3,6 5,1 -1,4 

För att bedöma kommunens förmåga att planera och genomföra verksamheten enligt plan, är det viktigt 
att utvärdera budgetföljsamheten. Årets balanskravsresultat uppgick till 13,9 mnkr. Motsvarande 
budgeterade resultat var 36,3 mnkr. Det innebar ett negativt utfall jämfört med budget på 22,4 mnkr. Det 
förklaras främst av nedskrivningar av hamnar som gjorts på grund av skador efter höststormarna. 

Nämnderna redovisade en negativ budgetavvikelse på 42,2 mnkr. 

Socialnämnden redovisade ett underskott på 1,5 mnkr. För stöd och utveckling samt den övergripande 
ledningen blev resultatet ett överskott på 2,1 mnkr. Detta berodde på högre intäkter avseende avgifter 
inom vård och omsorg. Ökningen kan förklaras med att maxtaxan, som styrs av prisbasbeloppet och 
regleras i socialtjänstlagen samt att andra avgifter blivit högre. Hälsa, vård och omsorg redovisade ett 
underskott på 0,9 mnkr. En högre sjukfrånvaro och svårigheter kring rekrytering gjorde att avdelningen 
haft högre kostnader. Därtill fattade socialnämnden beslut att finansiera fortsatt öppen dagverksamhet för 
personer med behov av social samvaro genom att stänga ytterligare platser på särskilt boende. En 
kommunövergripande politisk grupp har tillsatts för att arbeta med frågan och därmed har inga beslut om 
att stänga platser fattats med syfte att finansiera dagverksamheten. För LSS blev resultatet ett underskott 
på 4,5 mnkr. Detta berodde på att nya ärenden avseende personlig assistans tillkommit och inneburit en 
högre beräknad kostnad jämfört med budgeterad nivå. Individ- och familjeomsorgen redovisade ett 
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överskott på 1,7 mnkr. Överskottet berodde på att verksamhetens intäkter avseende ersättningar från 
Migrationsverket blivit högre än budgeterad nivå. Under året har det skett en ökning avseende placeringar 
både inom vuxna och barn och unga. Den goda arbetsmarknaden i kommunen minskade behovet av 
försörjningsstöd. Dock syntes en ökning de sista månaderna av året. Verksamheten upplevde under året 
en lägre inströmning av nya ärenden, men uppmärksammade att ärenden kring våld i nära relationer 
ökade. 

Barn- och utbildningsnämnden redovisade ett underskott på 2,4 mnkr. Under året fattades nya beslut 
gällande statsbidraget "Läxhjälp i grundskolan" som påverkade resultatet negativt med 0,8 mnkr. 
Förskolan redovisade ett överskott på 2,1 mnkr som berodde på kraftigt minskade volymer barn. 
Förskoleklass redovisade ett underskott på 0,4 mnkr där volymen barn ökat läsåret 2023–2024. 
Grundskolan redovisade ett underskott på 2,3 mnkr där volymerna i egen regi minskade till förmån för 
externa huvudmän, kommuner och fristående. Gymnasieskolan redovisade ett underskott på 3,3 mnkr, 
vilket berodde på att en allt större andel av eleverna valde en extern huvudman framför den kommunala 
gymnasieskolan samt ökade omkostnader för marknadsföringsinsatser. Vuxenutbildningens redovisade ett 
resultat på 1,5 mnkr som berodde på ett förbättrat resultat inom uppdragsutbildningen samt nedläggning 
av verksamhet i egen regi. Gemensam administrativ verksamhet redovisade ett underskott på 3,1 mnkr 
efter ökade omkostnader för skolskjuts och att budgeterande personalneddragningar inte genomförts. 

Samhällsplaneringsnämnden redovisade ett underskott på 43 mnkr. Avvikelsen berodde till största 
delen på nedskrivningar av hamnanläggningar med anledning av stormen Babet, 35 mnkr, samt 
nedskrivning av bokfört värde på Korsavadsbadet, 5 mnkr. Exploateringsverksamheten redovisade en 
positiv avvikelse på 8,8 mnkr. Andra avvikelser var högre hyreskostnader från externa hyresgäster 
beroende på omflyttning från lokaler av socialnämnden där fastighetsenheten betalt hyra för återstående 
hyrestid, ökade kostnader för skötsel av offentlig mark, konsulter och el samt intäktsbortfall och 
kostnader för rivning på Korsavadsbadet. 

Kommunstyrelsen visade ett överskott på 4,6 mnkr. Kommunstyrelseförvaltningens redovisade ett 
överskott på 2,7 mnkr. Detta berodde på att ett nytt avtal avseende datakommunikation till kommunens 
verksamheter inte började gälla som planerat, lägre verksamhetskostnader men även en del tjänst- och 
föräldraledigheter och vakanta tjänster på kommunstyrelseförvaltningen. Styrelseverksamheten uppvisade 
ett överskott på 0,4 mnkr beroende på nya arvodesbestämmelser. Medlemsavgifterna till Sydöstra Skånes 
räddningstjänstförbund, Sörf, och Ystad-Österlenregionens miljöförbund blev lägre, 0,7 mnkr, än 
budgeterat. Det blev ett underskott på färdtjänst på 0,2 mnkr beroende på att antalet färdtjänstresor ökade 
med knappt 1 000 jämfört med år 2022 samt att genomsnittskostnaden per resa ökade med 23 procent 
jämfört med året innan. 

Kultur- och fritidsnämnden visade ett överskott på 0,4 mnkr jämfört med budgeten. 
Fritidsverksamheten drev en helt ny verksamhet där osäkerhetsfaktorer har funnits kring intäkter och 
kostnader för fritidsanläggningarna. Nämnden har haft ökade kostnader i samband med projektet 
”Simrishamn 900 år”, och kulturverksamhetens underskott täcktes delvis av gemensamt budgeterade 
medel. Under 2023 införde föreningsverksamheten nya bidragsformer, cirka 0,4 mnkr av driftbidragets 
budget förbrukades inte. 

Byggnadsnämnden redovisade ett underskott på 0,2 mnkr. Underskottet berodde på lägre intäkter än 
budgeterat,1,6 mkr. Underskottet kompenserades delvis med att inte återbesätta vakanta tjänster. 

Kommunfullmäktige, revisionen, valnämnden och överförmyndarverksamheten redovisade 
tillsammans ett resultat i balans med budget. 

Koncernbolagen och förbunden redovisade en positiv budgetavvikelse på 7,9 mnkr. 
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Simrishamns bostäder AB redovisade ett resultat på 13 mnkr, vilket var 7,3 mnkr bättre än budgeterat. 
Bolaget ökade sina intäkter, men hade även lägre kostnader än budgeterat trots ökade kostnader för 
räntor, el och uppvärmning. 

Simrishamns näringslivsutveckling AB redovisade ett resultat på 3,3 mnkr, vilket är en positiv 
budgetavvikelse på 1,4 mnkr. Det berodde bland annat på högre indexuppräkning av hyror än budgeterat 

Österlen VA AB är ett driftsbolag till Simrishamn och Tomelilla kommuner. Bolaget fakturerar 
kommunerna deras faktiska kostnad och bolagets budgeterade och faktiska resultat ska vara noll. Bolaget 
har påverkats av förra årets höga inflationstakt och höga elkostnader, vilket inneburit en ökad fakturering 
till kommunen avseende driftskostnader. Bolaget har gjort tuffa prioriteringar och kortsiktiga 
besparingsåtgärder. Fokus under året har legat på investeringsåtgärder för att minska elkostnaden. 
Arbeten som inte är akuta skjuts på framtiden som en kortsiktig besparingsåtgärd. Samtidigt är VA-
anläggningarna i båda kommunerna eftersatta och i stort behov av underhåll. 

Österlen kommunala renhållning AB redovisade ett överskott på 0,4 mnkr, vilket är 0,3 mnkr bättre en 
budgeterat. Den försämrade konjunkturen medförde avsevärda minskningar av avfallsmängder, vilket var 
positivt. Avfallsminskningarna tillsammans med att regeringen slopade förbränningsskatten den 1 januari 
ledde till en god ekonomi i bolaget och därför delades det ut en rabatt på 6,5 procent av renhållningstaxan 
under andra halvåret. 

Sydöstra Skånes räddningstjänstförbund redovisade ett resultat på -1,5 mnkr, vilket var en negativ 
avvikelse på 1,6 mnkr. Underskottet berodde främst på att föreslagen budgetåtgärd inte genomfördes 
under året, ökade kostnader för utbildning eftersom verksamheten legat efter med det, löneökningen blev 
högre än budgeterat samt har budgeten för RIB (räddningstjänstpersonal i beredskap) varit för låg utifrån 
tidigare års utfall. 

Ystad-Österlenregionens miljöförbund avslutade verksamhetsåret 2023 med ett positivt utfall på 1,1 
mnkr. Förbundet hade lagt en negativ budget på 0,4 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse jämfört med 
budget på 1,6 mnkr. Enligt förbundsordningen får förbundets ökning av eget kapital maximalt uppgå en 
procent av inbetalda medlemsavgifter, därefter ska återbetalning ske till medlemskommunerna utifrån 
medlemsavgiftsandelarna. Vidare ska alkoholenheten redovisa ett neutralt utfall. I bokslutet reserveras en 
återbetalning av medlemsavgift till Ystad, Simrishamn, och Tomelilla kommun på 1 mnkr. Det var miljö- 
och hälsoskyddsavgifter som redovisade den största positiva avvikelsen. 

Kommunalskatt 
År 2023 uppgick Simrishamn kommuns skattesats till 20,51 procent. Skattesatsen har varit oförändrad 
sedan 1999. Den genomsnittliga skattesatsen i Skåne län uppgick till 20,63 procent. Simrishamns 
kommun hamnar med sin skattesats i mitten bland Skånes kommuner. 

Soliditet 
Soliditet % Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Soliditet enligt balansräkningen 55 58 59 

Soliditet inklusive samtliga pensionsförpliktelser och löneskatt 37 41 42 

Soliditeten är ett mått på kommunens långsiktiga finansiella utrymme. Det visar i vilken utsträckning 
kommunens tillgångar har finansierats med eget kapital respektive skulder. Ett viktigt kriterium för god 
ekonomisk hushållning är att soliditeten över en längre period inte försvagas utan behålls eller utvecklas i 
positiv riktning. En förbättrad soliditet innebär att kommunen minskar sin skuldsättning och därigenom 
stärker sitt finansiella handlingsutrymme inför framtiden. 

Kommunens soliditet inklusive samtliga pensionsförpliktelser uppgick till 42 procent, vilket var en 
ökning med en procentenhet jämfört med föregående år. Kommunens soliditet inklusive samtliga 
pensionsförpliktelser har stärkts med 15 procentenheter den senaste femårsperioden, vilket främst kan 
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förklaras av goda resultatnivåer och att pensionsförpliktelser utanför balansräkningen har minskat. Detta 
bidrog i sin tur till en god finansieringsgrad av investeringarna med egna medel som påverkade soliditeten 
i positiv riktning. 

Likviditet 
Likviditet % Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Kassalikviditet 202 201 162 

Balanslikviditet 211 226 192 

Likviditetsmått redovisar kommunens kortsiktiga betalningsberedskap. En oförändrad eller ökande 
likviditet i kombination med en oförändrad eller förbättrad soliditet är ett tecken på att kommunens totala 
finansiella handlingsutrymme har stärkts. En kassalikviditet på cirka 100 procent innebär att man direkt 
kan betala de kortfristiga skulderna. Skillnaden mellan kassalikviditet och balanslikviditet är att i 
balanslikviditet inkluderas lager, förråd och exploateringstillgångar. 

Kassalikviditeten uppgick vid årsskiftet till 162 procent. Likviditeten har sjunkit eftersom investeringar 
finansierats med egna medel. Simrishamns kommun har fortfarande en god likviditet. Det är inte 
ekonomiskt rationellt att ha en alltför hög kassalikviditet under längre perioder. 

 
                    Gång- och cykelväg, Tångvägen, Örnahusen, efter stormen Babet. 
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Balanskravsresultat 
Balanskravet är kommunallagens regelverk för krav på ekonomisk balans mellan intäkter och kostnader. 
Om kostnaderna är större än intäkterna ett enskilt räkenskapsår uppstår ett underskott som ska återställas 
inom de tre påföljande åren. 

Simrishamns kommun har inte något underskott att återställa. Årets balanskravsresultat är positivt och 
uppgår till 13,9 mnkr. För år 2023 uppgick det budgeterade balanskravsresultatet till 36,3 mnkr, vilket 
innebär ett sämre resultat än budgeterat. 

Balanskravsavstämning (mnkr) Bokslut 2022 Bokslut 2023 

Årets resultat enligt resultaträkning 90,9 39,8 

-samtliga realisationsvinster -4,9 -3,6 

+ realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet 0,0 0,0 

-realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet 0,0 0,0 

-/+ orealiserade vinster och förluster i värdepapper 25,6 -22,3 

+/- Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper 0,0 0,0 

Uttag från pensionsmedelsförvaltningen 0,0 0,0 

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 111,6 13,9 

-Reservering av medel till resultatutjämningsreserv 0,0 0,0 

+ Användning av medel från resultatutjämningsreserv 0,0 0,0 

= Balanskravsresultat 111,6 13,9 

Kommunens resultat enligt resultaträkningen uppgick till 39,8 mnkr. Följande text redovisar de 
justeringar som gjorts för att få fram det kommunallagsreglerade balanskravsresultatet. I kommunens 
ekonomiska styrning används balanskravsresultatet som är av mer långsiktig karaktär då poster av 
engångskaraktär exkluderas. 

Justeringen avseende uttag från pensionsmedelsförvaltningen beror på att avsikten med dessa medel är att 
underlätta finansieringen av successivt ökande pensionsutbetalningar. Därför ska värdeförändringen 
exkluderas vid avstämningen gentemot balanskravet. Realisationsvinster vid försäljningar samt 
orealiserade realisationsvinster justeras med 22,3 mnkr. Pensionsmedelsförvaltningen bidrar i stället till 
finansieringen av verksamheten genom årliga uttag som beaktats vid balanskravsavstämningen. Uttagen 
fastställs i förväg och syftar till en rättvis finansiering av pensionsutbetalningarna över tid. För 2023 har 
kommunfullmäktige beslutat att inte göra något uttag på grund av det goda resultatet. 

Resultatet har även justerats för realisationsvinster för försäljning av fastigheter med 3,6 mnkr. 
Realisationsvinsterna avser försäljningarna av exploateringsfastigheter under året. 

Simrishamns kommun förfogar över en resultatutjämningsreserv på 50 mnkr. Kommunerna har sedan 
något år tillbaka möjlighet att, när tillräckligt goda resultat redovisas, avsätta medel till en 
resultatutjämningsreserv. Denna reserv får sedan användas för att reglera negativa balanskravsresultat 
under en lågkonjunktur. Belopp som kan avsättas ska motsvaras av den del av överskottet som överstiger 
en procent av skatteintäkter och statsbidrag. Årets resultat motsvarar en procent av skatteintäkter och 
statsbidrag, vilket inte ger något utrymme för avsättning. 

 

  



 

41 

 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

Väsentliga personalförhållanden 
Redovisningen nedan presenterar vissa personekonomiska nyckeltal. Redovisningen har till syfte att 
presentera den kommunala verksamheten utifrån perspektivet personalekonomi. 

Personalstruktur 
Den 31 december 2023 hade Simrishamns kommun 1 546 månadsanställda medarbetare, vilket 
motsvarade 1 478 heltidstjänster. 

Av samtliga månadsanställda var 1 408 tillsvidareanställda, vilket motsvarar 1 362 heltidstjänster. Antalet 
tillsvidareanställda har ökat. En jämförelse mellan 2022 och 2023 ger att ökningen av antalet tjänster 
uppgår till motsvarande 18 heltidstjänster. Medan de visstidsanställda som är månadsavlönade har 
minskat med motsvarande 27 heltidstjänster. 

Socialförvaltningen har ökat antal anställda även om antalet visstidsanställda har minskat. Antalet 
anställda per den 31 december 2022 jämfört med samma datum 2023 ger att socialförvaltningen har ökat 
med 4,6 procent omräknat till heltidstjänster. Samhällsbyggnadsförvaltningen har ökat med 2,9 procent. 
Kultur- och fritidsförvaltningen har oförändrade siffror. Kommunstyrelseförvaltningen har minskat med 
1,8 procent och barn- och utbildningsförvaltningen har minskat med 4,7 procent.  

 
                                                                   Klass 5A, Borrbyskola vann ”Vi i femman”.  
 
Majoriteten av de anställda, 77 procent, omräknat till heltidstjänster, i Simrishamns kommun var kvinnor, 
vilket är samma könsfördelning som föregående år. Könsfördelningen är relativt konstant över tid och 
följer samma trend som övriga kommuner i riket. Alla förvaltningar har en större andel kvinnor anställda. 

Simrishamns kommun har också en grupp medarbetare som är timavlönade. De kan arbeta några enstaka 
timmar eller några arbetspass medan andra arbetar sommarmånaderna som semestervikarier. Denna grupp 
medarbetare är inte redovisade i tabellen nedan. 

Månadsavlönade omräknat till heltider per den 31 december. Män 
2022 

Män 
2023 

Kvinnor 
2022 

Kvinnor 
2023 

Totalt 
2023 

Kommunstyrelseförvaltningen 17 18 40 38 56 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 51 52 87 90 142 

Kultur- och fritidsförvaltningen 12 12 31 31 43 

Barn- och utbildningsförvaltningen 105 100 339 323 423 

Socialförvaltningen 155 155 623 659 814 

Kommunen totalt 340 337 1 120 1 141 1 478 
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Löner och övriga personalkostnader 
Under 2023 uppgick personalkostnaderna till 868 mnkr. Den enskilt största posten var löner och 
kostnader kopplade till löneutbetalningar. 

Timlönerna har minskat något jämfört med 2022, medan ökningen av antal månadsavlönade och 
kostnaden för löneöversynen syns i ökningen av lönerna till arbetstagare. 

Sjuklönekostnaderna har minskat från 2022, och sjukskrivningstalen har varit lägre under 2023 än vad de 
har varit under 2022. Detta kan såklart utläsas i kostnader för sjuklöner. 

Direkta personalkostnader (tkr) 2021 2022 2023 

Arvode till förtroendemän 6 951 7 423 7 423 

Ersättning till uppdragstagare 5 651 5 578 5 378 

Löner till arbetstagare 474 916 490 366 502 931 

varav timlöner 28 670 31 949 29 336 

Lön vid tjänstledighet 2 607 2 674 2 643 

Semesterlön 72 365 71 401 75 826 

Sjuklön 10 640 12 780 11 862 

Reseersättning, traktamente 605 846 796 

Omkostnadsersättning 1 860 1 720 1 781 

Övrigt 926 528 616 

Personalomkostnader 228 583 232 238 258 746 

Summa 805 104 825 554 868 002 

Sjukfrånvaro 
Sjukfrånvaron för 2023 är lägre än vad den var 2022, cirka fyra tiondelars procentenhet lägre. Jämfört 
med åren innan pandemin så är sjuktalen högre nu. Högst sjuktal har socialförvaltningen medan 
kommunstyrelseförvaltningen har lägst. 

Mer än en 40 procent av sjuktalen härrör ifrån de som har varit sjukskrivna mer än 59 dagar under 2023. 

Sjukfrånvaro <29 år 
2022 

<29 år 
2023 

30-49 år 
2022 

30-49 år 
2023 

50-59 år 
2022 

50-59 år 
2023 

Totalt 
2022 

Totalt 
2023 

Sjukfrånvaro, samtliga 
anställda 

        

Sjukfrånvaro i procent 6,60 7,25 6,70 6,24 8,14 7,62 7,36 7,00 

Sjukfrånvaro> 59 dagar 9,13 17,91 32,58 38,79 40,94 42,71 34,21 38,10 

Sjukfrånvaro , kvinnor         

Sjukfrånvaro i procent 7,43 8,11 6,92 6,67 8,89 8,22 7,96 7,57 

Sjukfrånvaro> 59 dagar 12,32 23,95 30,8 37,31 41,61 44,67 35,06 39,88 

Sjukfrånvaro, män         

Sjukfrånvaro i procent 5,28 6,04 6,08 4,92 4,84 5,09 5,46 5,22 

Sjukfrånvaro> 59 dagar 1,97 6,46 38,44 44,99 35,63 29,47 30,28 29,97 
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Förväntad utveckling 
Simrishamns kommun har ett stabilt, kontrollerat finansiellt läge med ett tillfredställande underliggande 
löpande resultat. Resultatnivån exklusive jämförelsestörande engångsposter bör dock de närmaste åren 
uppgå till minst 2–3 procent i förhållande till verksamhetens kostnader för att möta förväntade framtida 
utmaningar. Trots de senaste årens goda resultatnivåer är det nämligen av största vikt att Simrishamns 
kommun fortsätter att arbeta med att skapa och bibehålla ett stabilt finansiellt utrymme, eftersom de 
närmaste åren fortfarande förväntas bli tuffa på grund av att kommunerna står inför utmaningar som 
fortsatt ökade investeringar, ökade räntekostnader, arbetskraftsbrist och ökade verksamhetsbehov 
hänförliga till befolkningsförändringar. Detta innebär att kostnaderna för kommunala tjänster kommer att 
öka snabbare än tidigare. Prognoser framöver visar att skatteunderlagets tillväxt inte räcker för att möta 
uppräknade kostnadsdrivande faktorer. En viktig del för att minimera skattehöjningar och/eller minimera 
besparingar är att effektivisera verksamheten genom att göra goda analyser som visar på olika 
effektiviseringsmöjligheter. 

Investeringssatsningar på energieffektiva åtgärder främst för kommunala fastigheter, gatubelysning och 
hamnverksamheten, kommer att genomföras. Detta medför en lägre energiförbrukning, med mindre 
utsläpp vilket ligger i linje med kommunens hållbarhetspolicy. En riktad satsning på bidragsansökningar 
för fortsatt våtmarksbyggande, för att minska utsläpp av näringsämnen till våra vattendrag, planeras inför 
2024–2028. 

Renovering av Korsavadsbadet, Tobisviksbadet och hamnarna i Simrishamns kommun kommer att 
innebära kraftigt ökade investeringar och lånebehov. I början av 2024 upptogs ett lån på 60 mnkr. 

VA-verksamheten står inför stora utmaningar framöver. Taxorna har inte stigit i den takt som motsvarar 
de verkliga behoven av investeringar. För att långsiktigt kunna säkerställa en hållbar 
dricksvattenförsörjning och avloppshantering behöver stora satsningar göras genom att bland annat bygga 
ut ledningsnät och öka kapacitet till både nya bostäder och befintliga områden, öka förnyelsetakten så att 
reinvestering i ledningsnätet görs på en acceptabel nivå, anpassa befintlig VA-infrastruktur för 
kommande/rådande klimatförändringar och säkra dricksvattenförsörjningen på lång sikt genom att 
säkerställa en god tillgång av råvatten. 

En annan mycket stor utmaning för kommunen är befolkningsutvecklingen. Antalet invånare uppgick till 
18 962 personer vid årsskiftet vilket innebar en minskning med drygt 200 invånare under den senaste 
femårsperioden. Kommunens framtida utvecklingsmöjligheter präglas till stor del av att befolkningen inte 
minskar i antal. Sedan mitten av 1990-talet, då invånarantalet var 20 414 personer har den långsiktiga 
trenden varit en långsam minskning med drygt 1 400 personer till nuvarande nivå. 

Det är en nationell utmaning, nu och de kommande åren, att rekrytera medarbetare inom välfärden. 
Konkurrensen om arbetskraften blir allt mer påtaglig och det krävs en tydlig långsiktig strategi på alla 
nivåer. Simrishamns kommun behöver fortsätta med sitt arbete att digitalisera genom att förändra 
arbetssätt, förändra välfärdstjänsternas utformning och genomföra insatser som innebär att behoven kan 
mötas med ett mindre beroende av personal. Parallellt behövs fortsatta insatser för att stärka 
arbetsgivarvarumärket i syfte att öka möjligheten att rekrytera och behålla personal. 

Budget 2024–2028 utgår från oförändrad skattesats, men även att balanskravsresultatet ska öka successivt 
för att möta kommande utmaningar. För 2024 motsvarar balanskravet 1,2 procent av skatter och 
statsbidrag, vilket är ett undantag på grund av tillfälligt höjda pensionskostnader. För åren 2025 till 2027 
beräknas nivån till 4 procent. 

Ändrade förutsättningar vad gäller skattesats och invånarantal skulle påverka enligt följande: 

• Förändrad skattesats med 10 öre motsvarar 4,7 mnkr. 

• En avvikelse mot befolkningsprognosen på 100 invånare motsvarar 6,4 mnkr. 
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Finansiella rapporter 

Enligt Lagen om kommunal bokföring och redovisning ska drift- och investeringsredovisningen innehålla 
en redovisning av hur utfallet förhåller sig till den budget som fastställs för den löpande verksamheten. 
Driftredovisningen ska utformas så att utfallen kan stämmas av mot fullmäktiges budget. 
Investeringsredovisningen ska göra det möjligt för kommunfullmäktige att jämföra beslutade/beräknade 
totalutgifter och anslag med utfall. I resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys och noter redovisas 
Simrishamns kommuns resultat och ekonomiska ställning. 

Resultaträkning 
Resultaträkning (mnkr) Not Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Verksamhetens intäkter 2 329,7 343,4 507,6 534,4 

Jämförelsestörande post  0,0 0,0 0,0 0,0 

Verksamhetens kostnader 3,4 -1 428,2 -1 542,4 -1 547,5 -1 664,7 

Avskrivningar 5 -59,2 -102,0 -94,0 -138,6 

Verksamhetens nettokostnader  -1 157,7 -1 301,0 -1 133,9 -1 268,9 

Skatteintäkter 6 884,0 934,9 884,0 934,9 

Generella statsbidrag och utjämning 7 385,2 383,6 385,2 383,6 

Finansiella intäkter 8 8,6 30,3 7,4 41,2 

Finansiella kostnader 9 -29,2 -8,0 -40,2 -38,2 

Resultat efter finansnetto  90,9 39,8 102,6 52,5 

Extraordinära poster  0,0 0,0 0,0 0,0 

Årets resultat  90,9 39,8 102,6 52,5 
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Balansräkning 
Balansräkning (mnkr)  Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

TILLGÅNGAR      

Anläggningstillgångar  1 339,1 1 455,3 2 360,9 2 481,2 

Immateriella tillgångar  2,2 3,4 2,2 3,4 

Materiella anläggningstillgångar  1 238,3 1 339,5 2 332,0 2 439,0 

varav mark, byggnader och tekniska anläggningar 10 
 

1 159,1 1 259,3 2 241,6 2 346,6 

varav maskiner och inventarier 11 79,1 80,1 90,4 92,4 

Finansiella anläggningstillgångar 12,13 98,7 112,5 26,7 38,9 

Omsättningstillgångar  602,8 567,5 628,4 597,3 

Förråd och lager 14 1,2 0,9 2,6 2,5 

Exploateringsfastigheter 15 65,4 89,2 65,4 89,2 

Kortfristiga fordringar 16 205,3 197,9 208,7 205,3 

Kortfristiga placeringar 17 179,2 201,4 179,2 201,4 

Kassa och bank 18 151,7 78,1 172,5 98,9 

Summa tillgångar  1 941,9 2 022,9 2 989,3 3 078,5 

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH 
SKULDER 

     

Eget kapital 19 1 119,4 1 159,2 1 272,3 1 325,4 

varav periodens resultat  90,9 39,8 102,6 52,5 

varav resultatutjämningsreserv  50,0 50,0 50,0 50,0 

varav social investeringsfond  3,5 3,5 3,5 3,5 

varav övrigt eget kapital  975,0 1 065,9 1 116,2 1 219,4 

Avsättningar 20 27,9 29,5 55,2 57,4 

Skulder  794,6 834,2 1 703,8 1 695,7 

Långfristiga skulder 21 528,0 538,9 1 190,5 1 208,7 

Kortfristiga skulder 22 266,6 295,2 471,4 487,0 

Summa eget kapital, avsättningar och skulder  1 941,9 2 022,9 2 989,3 3 078,5 

Ansvarsförbindelser      

Pensionsförpliktelser som inte upptagits bland 
skulder eller avsättning 

 336,6 336,3 336,6 336,3 

Övriga säkerheter och ansvarsförbindelser 25 2 091,1 2 049,9 1 339,3 1 294,9 
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Kassaflödesanalys 
Kassaflödesanalys (mnkr) Not Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Årets resultat  90,9 39,8 102,6 52,5 

Justering för av- och nedskrivningar  56,9 102,0 94,0 138,6 

Justering för avsättningar  0,8 1,6 1,5 2,3 

Justering för förändring av eget kapital  -0,6 0,0 -0,6 0,0 

Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster 26 20,3 -22,3 22,5 -22,1 

Medel från verksamheten före förändring av 
rörelsekapital 

 168,3 121,1 220,0 171,3 

Ökning/minskning av kortfristiga fordringar  -80,2 -29,4 -83,0 -20,3 

Ökning/minskning av kortfristiga placeringar  0,0 0,0 0,0 0,0 

Ökning/minskning av kortfristiga skulder  -17,5 30,1 24,2 15,6 

Kassaflöde från den löpande verksamheten  70,7 121,8 161,2 166,7 

Investeringsverksamheten      

Investering i materiella anläggningstillgångar  -138,6 -206,3 -200,6 -246,8 

Försäljning av materiella anläggningstillgångar  0,0 2,0 0,5 2,3 

Investering i finansiella anläggningstillgångar  -0,5 -2,1 -0,5 -2,4 

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar  1,1 0,1 1,0 0,1 

Kassaflöde från investeringsverksamheten  -137,9 -206,3 -199,5 -246,8 

Finansieringsverksamheten      

Ökning/minskning av långfristiga skulder  5,7 3,8 -16,9 11,1 

Ökning/minskning av anläggningsavgifter  6,9 7,5 6,9 7,5 

Ökning/minskning av VA-investeringsfond  -6,0 -0,3 -6,0 -0,3 

Ökning/minskning av långfristiga fordringar  0,0 0,0 0,0 -11,8 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten  6,5 11,0 -16,0 6,4 

Årets kassaflöde  -60,7 -73,6 -54,3 -73,7 

Likvida medel vid årets början  212,4 151,7 226,8 172,5 

Likvida medel vid årets slut  151,7 78,1 172,5 98,9 
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Resultaträkning, vatten och avlopp 
Resultaträkning (mnkr) Bokslut 2022-

12-31 
Bokslut 2023-

12-31 

Verksamhetens intäkter 79,3 88,6 

Vatten- och avloppsavgifter 71,9 78,1 

Övriga intäkter 7,3 8,0 

Finansiella intäkter 0,1 2,5 

Verksamhetens kostnader -79,3 -88,6 

Övriga kostnader -62,2 -67,1 

Avskrivningar -14,0 -15,1 

Finansiella kostnader -3,1 -6,4 

Årets resultat 0,0 0,0 

Reglering VA-kollektivet 5,3 5,8 

Balansräkning, vatten och avlopp 
Balansräkning (mnkr) Bokslut 2022-

12-31 
Bokslut 2023-

12-31 

Tillgångar   

Anläggningstillgångar 506,5 562,4 

Immateriella tillgångar 0,0 0,4 

Fastighet affärsverksamhet 481,4 522,9 

Inventarier och maskiner 0,3 0,2 

Pågående arbete 24,8 38,9 

Omsättningstillgångar 7,6 8,7 

Avräkningskonto 5,3 0,0 

Kortfristiga fordringar 4,7 4,4 

Förutbetalda kostnader 3,6 4,3 

Summa tillgångar 520,1 571,1 

Skulder   

Kortfristiga skulder 13,6 56,9 

Avräkningskonto 0,0 42,9 

Simrishamns kommun, skattekollektivet 6,0 11,8 

Upplupna kostnader 6,9 2,2 

Långfristiga skulder 507,2 514,2 

Anläggningsavgifter 133,9 141,4 

Investeringsfond 18,3 18,0 

Lån i banker 330,0 330,0 

Övriga långfristiga skulder 25,0 24,8 

Summa skulder 520,1 571,1 
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Noter 

Not 1 Redovisningsprinciper 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer 
från Rådet för kommunal redovisning, vilket bland annat innebär att: 

• Intäkter redovisas i den omfattning som det är sannolikt att de ekonomiska tillgångarna kommer 
att tillgodogöras kommunen och intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt. 

• Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta. 
• Tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärde där inget annat anges. 
• Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. 
• Värdering av kortfristiga placeringar har gjorts till verkligt värde. 

Eventuella avvikelser upplyses om nedan. 

Sammanställd redovisning 
Sammanställd redovisning upprättas enligt förvärvsmetoden med proportionell konsolidering. Med 
förvärvsmetoden menas att vid förvärvstillfället förvärvat eget kapital i kommunala bolag elimineras, 
varefter intjänat kapital har räknats in i koncernens eget kapital. Den proportionella konsolideringen 
betyder att om de kommunala bolagen inte är helägda tas endast ägda andelar av räkenskapsposterna in i 
den sammanställda redovisningen. Koncerninterna intäkter och kostnader samt fordringar och skulder 
elimineras. I den kommunala koncernen ingår samtliga bolag och kommunalförbund som kommunen har 
minst 20 procents inflytande i. Undantag görs i enlighet med rekommendation 8.2 avseende företag med 
verksamhet som har en obetydlig omfattning, se avgränsning i förvaltningsberättelsen. 
Kommunkoncernens medlemmar och ägarandelar framgår av figur i förvaltningsberättelsen. 

Jämförelsestörande poster 
Jämförelsestörande poster särredovisas när dessa förekommer i not till respektive post i resultaträkningen 
och/eller i kassaflödesanalysen. Som jämförelsestörande betraktas poster som är sällan förekommande 
och överstiger 10 mnkr. 

Intäkter 

Skatteintäkter 
Den preliminära slutavräkningen för skatteintäkter baseras på SKR, Sveriges kommuner och regioners 
decemberprognos i enlighet med RKR R2. Efter bokslutets upprättande har SKR publicerat en ny prognos 
i februari som innebär en negativ korrigeringspost på 103 kr per invånare, 1 november 2022, vilket 
innebär en negativ avvikelse på cirka 2,0 mnkr från tidigare prognos. 

Övriga intäkter 
Investeringsbidrag och anslutningsavgifter tas upp som en förutbetald intäkt och redovisas bland 
långfristiga skulder och periodiseras över anläggningens nyttjandeperiod. 

Kostnader 

Gränsdragningar mellan kostnad och investering 
Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst tre år 
klassificeras som anläggningstillgång om beloppet överstiger gränsen för mindre värde som uppgår till ett 
halvt basbelopp. 
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Avskrivningar 
Avskrivning av materiella anläggningstillgångar görs för den beräknade nyttjandeperioden med linjär 
avskrivning baserat på anskaffningsvärdet exklusive eventuellt restvärde. På tillgångar i form av mark 
och konst görs emellertid inga avskrivningar. 

Avskrivningstider 
Från och med år 2016 tillämpas komponentavskrivning på investeringar inom fastighet, gata, park och 
hamnverksamheten. För investeringar i fastigheter tillämpas en uppdelning som består av sammanlagt 16 
komponenter där avskrivningstiden varierar från 10 till 75 år beroende på komponentens nyttjandetid. För 
gator, parker och lekplatser har 26 komponenter identifierats och avskrivningstiden varierar från 10 till 60 
år. För hamnanläggningar finns sju komponenter och avskrivningstiden varierar från 10 till 75 år. För 
investeringar i VA-anläggningar har 12 komponenter identifierats och avskrivningstiden varierar från 10 
till 80 år. 

Avskrivningsmetod 
I normalfallet tillämpas linjär avskrivning, det vill säga lika stora nominella belopp varje år. Avskrivning 
på investeringar som är slutförda januari-augusti påbörjas i september samma år och investeringar 
slutförda i september–december påbörjas i januari året efter, vilket avviker från gällande 
redovisningsprinciper som anger att avskrivning ska påbörjas när investeringen tas i bruk. 

Komponentavskrivning 
En tillgång delas upp på olika komponenter och skrivs av separat om den förväntade skillnaden i 
nyttjandeperioden mellan komponenterna är väsentlig. Detta för att spegla nyttjandeperioden på ett mer 
rättvisande sätt. 

Finansiella tillgångar 
Kommunens pensionsmedelsportfölj är klassificerad som omsättningstillgång. Värderingen av portföljen 
har gjorts kollektivt till verkligt värde i enlighet med lagen om kommunal bokföring och redovisning som 
trädde i kraft den 1 januari 2019. 

Anläggningstillgångar 

Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärde med tillägg för värdehöjande 
investeringar och med avdrag för avskrivningar samt eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvärdet 
ingår inga lånekostnader. Lånekostnader redovisas enligt huvudregeln och belastar resultatet för den 
period de hänför sig till. 

Avsättningar 
Avsättningar har tagits upp till det belopp som bedöms krävas för att reglera förpliktelsen på balansdagen. 

Pensioner 
Pensionsåtagande redovisas enligt den lagstadgade blandmodellen, vilket innebär att pension som 
intjänats före år 1998 inte tas upp som skuld eller avsättning, utan redovisas som ansvarsförbindelse. 
Utbetalningar avseende pensionsförmåner som intjänats före 1998 redovisas som en kostnad i 
resultaträkningen. 

Leasingavtal 
Finansiella leasingavtal redovisas som finansiella leasingtillgångar. 
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Samtliga avtal avseende hyra av verksamhetslokaler har klassificerats som operationell leasing. Det pågår 
ett arbete med att klassificera dessa till finansiell leasing respektive operationell leasing i syfte att följa 
RKRs rekommendation R5. Nuvarande årshyra för verksamhetslokalerna uppgår till cirka 28 mnkr. 
Effekterna bedöms i huvudsak påverka kommunens balansräkning. Leasingavtal med löptid om tre år 
eller kortare betraktas i enlighet med rekommendation fem som operationella avtal.  

Exploateringsverksamhet 
Exploateringsfastigheter redovisas som omsättningstillgångar. 

Byte av redovisningsprincip 
Kommunen har samma redovisningsprinciper som föregående år. 

Not 2 
Verksamhetens intäkter (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Försäljningsintäkter 21,6 22,3 111,4 123,4 

Taxor och avgifter 106,7 114,5 146,9 155,8 

Hyror och arrenden 36,2 38,5 178,4 187,7 

Bidrag och kostnadsersättningar från staten 109,7 105,5 110,2 106,4 

Offentliga bidrag (investeringar) 2,3 2,4 2,3 2,4 

EU-bidrag 2,6 1,2 2,6 1,2 

Övriga bidrag 0,6 0,5 0,6 0,5 

Försäljning av verksamhet och konsulttjänster 32,4 37,7 32,4 37,7 

Intäkter från exploateringsfastigheter 11,1 12,7 11,1 12,7 

Realisationsvinster på anläggningstillgångar 0,2 1,3 0,2 1,3 

Övriga verksamhetsintäkter 6,3 6,8 10,6 16,4 

Avgår koncerninterna mellanhavande 0,0 0,0 -99,1 -111,1 

Summa verksamhetens intäkter 329,7 343,4 507,6 534,4 

Not 3 
Verksamhetens kostnader (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Personalkostnader exklusive pensionskostnader -785,5 -812,5 -836,0 -860,6 

Pensionskostnader -52,4 -87,6 -56,0 -96,0 

Lämnade bidrag -36,8 -37,1 -36,8 -37,1 

Köp av huvudverksamhet -304,7 -328,8 -305,3 -329,5 

Lokal- och markhyror -91,5 -115,3 -119,7 -180,4 

Inköp av material och varor -43,5 -46,0 -43,5 -59,8 

Inköp av tjänster -54,0 -55,2 -224,9 -119,6 

Realisationsförluster och utrangeringar 0,0 -1,5 -0,1 -1,6 

Anskaffningskostnad sålda exploateringsfastigheter -1,0 -4,0 -1,0 -4,0 

Bolagsskatt 0,0 0,0 -2,9 -3,4 

Övriga verksamhetskostnader -58,7 -54,6 -20,2 -83,8 

Avgår koncerninterna mellanhavande 0,0 0,0 99,1 111,1 

Summa verksamhetens kostnader -1 428,2 -1 542,4 -1 547,5 -1 664,7 
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Not 4 
Räkenskapsrevision (mnkr) Kommunen 2022 Kommunen 2023 

Total kostnad för räkenskapsrevision -0,3 -0,3 

-varav kostnad för sakkunniga -0,3 -0,3 

Summa -0,3 -0,3 

Not 5 
Av- och nedskrivningar (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Avskrivning immateriella tillgångar -0,4 -0,5 -0,4 -0,5 

Avskrivning byggnader och anläggningar -43,0 -44,3 -74,9 -78,5 

Avskrivning maskiner och inventarier -13,5 -17,2 -16,3 -19,5 

Nedskrivning materiella anläggningstillgångar -2,4 -40,0 -2,4 -40,0 

Nedskrivning finansiella anläggningstillgångar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Summa -59,2 -102,0 -94,0 -138,6 

Not 6 
Skatteintäkter (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Kommunalskatt, preliminär innevarande år 855,3 914,8 855,3 914,8 

Kommunalskatt, beräknad slutavräkning innevarande år -5,2 15,0 -5,2 15,0 

Kommunalskatt, justering slutavräkning föregående år 33,9 5,0 33,9 5,0 

Summa 884,0 934,9 884,0 934,9 

Not 7 
Generella statsbidrag och utjämning (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Inkomstutjämning 254,8 250,6 254,8 250,6 

Regleringsbidrag 53,3 44,6 53,3 44,6 

Kostnadsutjämning 9,0 1,7 9,0 1,7 

Statsbidrag till LSS 0,1 6,1 0,1 6,1 

Kommunal fastighetsavgift 65,2 69,4 65,2 69,4 

Övriga generella bidrag från staten 2,8 11,2 2,8 11,2 

Summa 385,2 383,6 385,2 383,6 
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Not 8 
Finansiella intäkter (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Realiserad vinst på försäljning av finansiella instrument 2,8 0,0 2,8 0,0 

Orealiserad värdestegring på finansiella instrument 0,0 22,3 0,0 18,5 

Ränteintäkter 1,4 3,7 3,6 23,1 

Utdelning övriga företag 1,0 0,1 1,0 0,1 

Borgensavgifter 3,4 3,8 0,0 0,0 

Övriga finansiella intäkter 0,0 0,3 0,0 0,3 

Summa 8,6 30,3 7,4 41,2 

Not 9 
Finansiella kostnader (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen 

2023 

Realiserad förlust på försäljning av finansiella instrument -0,5 0,0 -0,5 0,0 

Orealiserad värdeminskning på finansiella instrument -25,6 0,0 -25,6 0,0 

Ränta på lån -2,2 -5,3 -12,1 -35,2 

Finansiell kostnad, förändring av pensionsavsättningar -0,6 -2,6 -0,7 -3,0 

Övriga finansiella kostnader -0,2 0,0 -1,3 0,0 

Summa -29,2 -8,0 -40,2 -38,2 

Not 10 
Mark, byggnader och tekniska anläggningar (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Ingående bokfört värde 1 102,8 1 159,1 2 101,7 2 241,6 

Ingående ackumulerat anskaffningsvärde 1 668,5 1 767,8 2 952,4 3 167,2 

Årets anskaffningsvärde 99,3 176,7 214,8 215,7 

Försäljningar/utrangeringar 0,0 -2,9 0,0 -2,9 

Omföringar 0,0 9,7 0,0 9,7 

varav pågående arbete 39,3 118,3 93,4 122,8 

Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 1 767,8 1 951,3 3 167,2 3 389,7 

     

Ingående ackumulerade av- och nedskrivningar -565,6 -608 ,6 -850,5 -925,5 

Årets avskrivningar -43,0 -44,3 -75,0 -78,5 

Försäljningar/utrangeringar 0,0 0,9 0,0 1,0 

Årets nedskrivningar 0,0 -40,0 0,0 -40,0 

Utgående ackumulerade avskrivningar -608,6 -692,0 -925,5 -1 043,0 

Tillkommer förändring koncernbolag 0,0 0,0  0,0 

Utgående bokfört värde 1 159,1 1 259,3 2 241,6 2 346,6 

Bedömd genomsnittlig nyttjandeperiod (år) 35,6 37,1   
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Not 11 
Maskiner och inventarier (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Ingående bokfört värde 58,3 79,1 69,8 90,4 

Ingående ackumulerat anskaffningsvärde 176,8 211,1 218,7 254,8 

Årets anskaffningsvärde 31,2 16,6 33,4 19,9 

Försäljningar/utrangeringar 0,0 0,0 -0,5 0,0 

Nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Omföringar 0,0 0,7 0,0 -0,7 

Finansiell leasing 3,1 2,8 3,1 2,8 

Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 211,1 229,8 254,8 276,8 

     

Ingående ackumulerade avskrivningar -118,5 -132,0 -148,9 -164,4 

Årets avskrivningar -13,5 -17,7 -15,7 -19,7 

Försäljningar/utrangeringar 0,0 0,0 0,3 -0,3 

Utgående ackumulerade avskrivningar -132,0 -149,7 -164,4 -184,4 

Tillkommer förändring koncernbolag 0,0 0,0 0,0 0,0 

Utgående bokfört värde 79,1 80,1 90,4 92,4 

Därav finansiell leasing 8,4 11,2 8,6 11,3 

Bedömd genomsnittlig nyttjandeperiod (år) 7,3 6,7   

Not 12 
Finansiella anläggningstillgångar (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Aktier i kommunens bolag 72,0 72,0 0,0 0,0 

Aktier i Sydskånes Avfalls AB 5,3 5,3 5,2 5,2 

Andelar i Biogas Ystad Österlen 0,0 0,0 0,0 0,0 

Andelar i Kommunassurans 0,9 0,9 0,9 0,9 

Andelar i Kommuninvest 1 15,0 16,9 15,0 16,9 

Bidrag till statlig infrastruktur 2,2 2,3 2,2 2,3 

Långfristig fordran Österlen VA 3,4 3,4 3,4 1,7 

Övriga aktier, andelar och fordringar 0,0 11,8 0,0 11,9 

Summa 98,7 112,5 26,7 38,9 

1 Andelskapitalet i Kommuninvest avser sedan tidigare inbetalt andelskapital på 0,7 mnkr. Kommunens totala andelskapital 
inklusive tidigare års emissioner och inklusive särskilda beslutade insatser i Kommuninvest uppgick per den 31 december 2023 till 
22,9 mnkr. 

Not 13 
Bidrag till statlig infrastruktur Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Bidrag till Trafikverket gång- och cykelväg Kivik-
Brösarp 

1,5 1,5 1,5 1,5 

Bidrag till Trafikverket gång- och cykelväg Skillinge 0,6 0,7 0,6 0,7 

Bidrag till fiberkanalisation landsbygden 0,1 0,1 0,1 0,1 

Summa 2,2 2,3 2,2 2,3 
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Not 14 
Förråd och lager (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Lager, skola 0,2 0,2 0,2 0,2 

Lager, Österlens museum 0,3 0,3 0,3 0,3 

Lager, gata/park 0,7 0,3 0,7 0,3 

Lager och förråd, koncern 0,0 0,0 1,4 1,6 

Summa 1,2 0,9 2,6 2,5 

Not 15 
Exploateringsfastigheter (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Fastigheter för bostäder 58,2 81,7 58,2 81,7 

Fastigheter för industri 7,2 7,6 7,2 7,6 

Summa 65,4 89,2 65,4 89,2 

Not 16 
Kortfristiga fordringar (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Kundfordringar 17,1 16,6 29,4 27,1 

Kommunalskattefordringar 55,2 42,6 3,5 42,6 

Övriga kortfristiga fordringar 100,8 107,7 19,2 114,6 

Upplupna generella statsbidrag 0,7 0,0 89,0 0,0 

Upplupna riktade statsbidrag och kostnadsersättningar 5,4 10,4 73,7 10,4 

Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 26,1 20,5 13,7 25,2 

Kortfristiga fordringar koncern 0,0 0,0 -19,8 -14,7 

Summa 205,3 197,9 208,8 205,3 

Not 17 
Kortfristiga placeringar (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Pensionskapital 179,2 201,4 179,2 201,4 

Summa 179,2 201,4 179,2 201,4 

Not 18 
Kassa och bank (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Bankgiro och bankkonto 151,7 78,1 214,5 130,0 

Summa 151,7 78,1 214,5 130,0 
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Not 19 
Eget kapital (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Ingående resultatutjämningsreserv 50,0 50,0 50,0 50,0 

Ingående social investeringsfond 4,1 3,5 4,1 3,5 

Ingående eget kapital, övrigt 975,0 1 065,9 1 116,3 1 218,8 

Summa ingående eget kapital 1 029,1 1 119,4 1 170,4 1 272,3 

Resultatutjämningsreserv 0,0 0,0 0,0 0,0 

Årets sociala investeringsfond -0,6 0,0 -0,6 0,0 

Årets resultat, övrigt 91,5 39,8 103,1 52,5 

Summa årets resultat 90,9 39,8 102,6 52,5 

Utgående resultatutjämningsreserv 50,0 50,0 50,0 50,0 

Utgående social investeringsfond 3,5 3,5 3,5 3,5 

Utgående eget kapital, övrigt 1 065,9 1 105,7 1 218,8 1 271,9 

Summa utgående eget kapital 1 119,4 1 159,2 1 272,3 1 325,4 

Not 20 
Avsättningar (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Summa ingående avsättningar 28,7 27,9 53,6 55,2 

Ingående avsättningar pensioner 28,7 27,9 32,5 31,9 

Utbetalningar -1,9 -2,2 -2,1 -2,4 

Nyintjänad pension 0,5 1,1 0,8 1,2 

Ränte- och basbeloppsuppräkning 0,7 2,7 0,8 3,0 

Ändrad samordning 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övrig post -0,2 -0,1 -0,2 0,1 

Förändring av löneskatt 0,1 0,0 0,1 0,0 

Utgående avsättningar pensioner 27,9 29,5 31,9 33,6 

Ingående övriga avsättningar 0,0 0,0 25,0 23,3 

Övriga avsättningar under året 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avsättningar koncernbolag 0,0 0,0 -1,7 0,5 

Utgående övriga avsättningar 0,0 0,0 23,3 24,8 

Summa utgående avsättningar 27,9 29,5 55,2 57,4 

Not 21 
Långfristiga skulder (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Konceren 
2023-12-31 

Skulder till kreditinstitut 330,0 330,0 992,4 999,7 

Anläggningsavgifter vatten och avlopp 134,0 141,4 134,0 141,4 

VA investeringsfond 18,3 18,0 18,3 18,0 

Investeringsbidrag, statliga 36,7 37,5 36,7 37,5 

Investeringsbidrag, ej statliga 1,6 2,3 1,6 2,3 

Övriga långfristiga skulder 7,4 9,7 7,5 9,9 

Summa 528,0 538,9 1 190,50 1 208,7 
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Not 22 
Kortfristiga skulder (mnkr) Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Skulder till kreditinstitut 0,0 0,0 184,7 174,7 

Leverantörsskulder 60,8 84,3 107,5 112,1 

Kortfristig skuld, koncernkonto 41,9 31,1 41,9 31,1 

Mervärdesskatteskulder 0,8 0,0 3,7 2,7 

Personalens skatter, avgifter och avdrag 28,8 26,4 30,9 28,6 

Upplupna personalkostnader (exklusive pensioner) 56,5 59,0 58,7 60,6 

Upplupna pensionskostnader 29,2 30,2 29,2 30,2 

Kommunalskatteskulder 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga kortfristiga skulder 1,2 1,6 9,3 6,8 

Förutbetalda generella statsbidrag 1,0 0,0 1,0 0,0 

Förutbetalda riktade statsbidrag och kostnadsersättningar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 46,4 62,6 66,4 86,0 

varav koncerninterna skulder 0,0 0,0 -19,8 -14,7 

Summa 266,6 295,2 513,3 518,1 

Not 23 
Pensionsförpliktelser som inte tagits upp bland skulderna eller avsättningarna 
(mnkr) 

Kommunen 
2022-12-31 

Kommunen 
2023-12-31 

Ingående ansvarsförbindelse 350,3 336,6 

Pensionsutbetalningar -22,1 -23,4 

Ränte- och basbeloppsuppräkning 10,1 28,1 

Aktualisering 0,0 0,0 

Övrig post -1,8 -5,0 

Nyintjänad 0,0 0,0 

Ändrat livslängdsåtagande i RIPS 0,0 0,0 

Förändring av löneskatt 0,0 0,0 

Utgående ansvarsförbindelse 336,6 336,3 

Förpliktelse minskad genom försäkring 1 87,2 112,0 

Överskottsmedel i försäkring 0,0 0,0 

Aktualiseringsgrad 97,0% 97% 

1 Genom försäkring har kommunen tryggat förmånsbestämda ålderspensioner och efterlevandepensioner intjänade  från år 1998 och 
framåt. Simrishamns kommun ingick år 1997 en solidarisk borgen såsom för egen skuld för Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga 
nuvarande och framtida förpliktelser. Samtliga 267 kommuner som per den 31 december 2023 var medlemmar i Kommuninvest 
ekonomisk förening har ingått likalydande borgensförbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk förening 
har ingåtts ett regressavtal som reglerar fördelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspråktagande av 
ovan nämnd borgensförbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fördelas dels i förhållande till storleken på de medel som 
respektive medlemskommun lånat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i förhållande till storleken på medlemskommunernas 
respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk förening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Simrishamns 
kommuns ansvar enligt ovan nämnd borgensförbindelse, kan noteras att per den 31 december 2023 uppgick Kommuninvest i 
Sverige AB:s totala förpliktelser till 551 907 mnkr och totala tillgångar till 562 023 mnkr. Kommunens andel av de totala 
förpliktelserna uppgick till 1 230 mnkr och andelen av de totala tillgångarna uppgick till 1 252 mnkr. 
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Not 24 
Leasingavgifter avseende operationell leasing (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 

Framtida minimileasavgifter förfaller enligt följande:   

Inom 1 år 4,3 3,7 

Senare än 1 år men inom 5 år 1,6 2,6 

Senare än 5 år 0,0 0,0 

Summa 5,9 6,4 

Not 25 
Ansvarsförbindelser (mnkr) Not Kommunen 

2022-12-31 
Kommunen 
2023-12-31 

Koncernen 
2022-12-31 

Koncernen 
2023-12-31 

Pensioner intjänade före 1998 inklusive löneskatt 23 336,6 336,3 336,6 336,3 

Kommunala bolag  799,0 799,0 0,0 0,0 

Sydöstra Skånes räddningstjänstförbund  1,4 1,4 0,0 0,0 

Leasingavtal 24 14,3 17,6 17,7 17,8 

Sysav  1,8 1,7 1,8 1,7 

Ställda panter  0,0 0,0 45,2 45,2 

Solidarisk borgen Kommuninvest 23 1 274,6 1 230,2 1 274,6 1 230,2 

Not 26 
Ej likviditetspåverkande poster (mnkr) Kommunen 

2022 
Kommunen 

2023 
Koncernen 

2022 
Koncernen  

2023 

Justering värdeförändring pensionsmedel 22,8 -22,3 22,8 -22,3 

Justering förändring leasing -3,1 0,0 -3,1 0,0 

Justering realisationsförlust finansiella anläggningstillgångar 0,6 0,0 0,6 0,0 

Justering skatter 0,0 0,0 2,2 0,2 

Summa 20,3 -22,3 22,5 -22,1 

Övriga upplysningar 
Skadeståndsanspråk som kommunen gjort bedömningen att det finns skäl att göra 
avsättning för. (mnkr) 

Kommunen 
2022 

Kommunen 
2023 

Grundbelopp 2019 0,7 0,0 
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Driftredovisning 
 
Nettokostnad per nämnd 
Driftsredovisning 
per 
nämnd/förvaltning 
(tkr) 

Intäkter  Kostnader  Netto  Budget 
netto 

Budget-
avvikelse 

 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2023 2023 

Kommunfullmäktige 0 0 -1 296 -1 723 -1 296 -1 723 -1 498 -225 

Revisionen 0 0 -1 437 -1 652 -1 437 -1 652 -1 747 95 

Valnämnden 591 0 -1 257 -34 -666 -34 -20 -14 

Överförmyndarverk-
samheten 

123 108 -3 829 -3 592 -3 706 -3 484 -3 615 131 

Kommunstyrelsen 6 757 7 089 -95 018 -103 650 -88 261 -96 561 -101 175 4 614 

Byggnadsnämnden 7 516 6 145 -9 927 -10 306 -2 411 -4 161 -3 931 -230 

Samhällsplanerings-
nämnden 

205 479 271 458 -259 115 -383 722 -53 636 -112 264 -69 231 -43 033 

Kultur- och 
fritidsnämnden 

9 090 9 880 -59 590 -61 978 -50 500 -52 098 -52 483 385 

Barn- och 
utbildningsnämnden 

73 850 73 730 -503 620 -524 468 -429 770 -450 738 -448 303 -2 434 

Socialnämnden 116 285 113 683 -638 967 -672 425 -522 682 -558 742 -557 249 -1 493 

Summa 
driftsredovisning 

419 691 482 093 -1 574 056 -1 763 551 -1 154 365 -1 281 458 -1 239 252 -42 206 

Justering 
kapitalkostnader 

0 -2 180 9 485 15 204 9 485 13 023 13 457 -434 

Justering poster som 
ej är hänförbara till 
verksamhetens 
intäkter och kostnader 
i resultaträkningen. 

-89 960 -136 561 77 160 103 971 -12 800 -32 588 -48 009 15 421 

Verksamhetens 
intäkter och 
kostnader enligt 
resultaträkningen 

329 731 343 352 -1 487 411 -1 644 376 -1 157 680 -1 301 023 -1 273 804 -27 219 
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Investeringsredovisning 

 
Investeringar per nämnd 
Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 

projektets 
start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Nämnd Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 
2023 

Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Kommunstyrelsen    4 644 3 175 1 469 

Samhällsplaneringsnämnden, 
skattefinansierat 

   0 0 0 

Byggnadsnämnden    0 0 0 

Kultur- och fritidsnämnden    1 045 597 448 

Barn- och utbildningsnämnden    4 235 2 472 1 763 

Socialnämnden    6 390 5 546 844 

Summa skattefinansierad verksamhet    16 314 11 790 4 524 

Samhällsbyggnadsnämnden, vatten och 
avlopp 

2 700 4 809 -2 109 55 424 47 819 7 605 

Summa färdigställda projekt 2 700 4 809 -2 109 71 738 59 609 12 129 

       

Pågående projekt       

Kommunstyrelsen 8 600 3 263 5 337 5 437 100 5 337 

Samhällsplaneringsnämnden, 
skattefinansierat 

205 811 94 962 110 849 197 178 116 561 80 617 

Byggnadsnämnden    480 0 480 

Kultur- och fritidsnämnden 9 706 8 100 1 606 2 270 962 1 308 

Barn- och utbildningsnämnden    0 0 0 

Socialnämnden    0 0 0 

Summa skattefinansierad verksamhet 224 117 106 325 117 792 205 365 117 623 87 742 

Samhällsplaneringsnämnden, vatten och 
avlopp 

48 202 23 878 24 324 30 002 13 239 16 763 

Summa pågående projekt 272 319 130 203 142 116 235 367 130 862 106 317 

Anläggningsavgifter vatten och avlopp  0 0 0 - 7 500 -10 900 3 400 

Summa investeringsprojekt inkl 
anläggningsavgift. 

272 319 130 203 142 116 299 605 179 570 120 035 
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Investeringar i detalj per nämnd 
Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 

projektets 
start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Kommunstyrelsen Total 
projektbudget 

Ack. utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 2023 Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Inventarier Löpande   450 185 265 

Verksamhetsanpassning i fastighet Löpande   250 34 216 

Kommungemensamma IT-stöd Löpande   2 008 1 460 548 

IT-utrustning Löpande   300 200 100 

Inventarier lokalbuss Simrishamn Löpande   40 0 40 

Datacenter och nätverk Löpande   1 596 1 296 300 

Summa färdigställda projekt 0 0 0 4 644 3 175 1 469 

       

Pågående projekt       

Fiberkanalisation på landsbygden 5 000 154 4 846 4 846 0 4 846 

Fiberutbyggnad 800 831 -31 54 85 -31 

Utrustning till KF-sammanträden 2 800 2 278 522 537 15 522 

Summa pågående projekt 8 600 3 263 5 337 5 437 100 5 337 

Summa investeringsprojekt 8 600 3 263 5 337 10 081 3 275 6 806 

 

Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 
projektets start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Samhällsplaneringsnämnden Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 2023 Budget-
avvikelse 

       

Pågående projekt       

Badhus Korsavad 60 708 29 034 31 674 55 801 25 074 30 727 

Fastigheter - reinvestering Löpande   5 000 6 562 -1 562 

Ny utemiljö Korsavad 4 765 1 137 3 628 2 265 902 1 363 

Fastigheter - ramanslag Löpande   2 000 988 1 012 

Nytt kök Gärsnäs 7 094 3 106 3 988 3 530 2 760 770 

Toaletter - offentliga rummet Löpande   500 432 68 

Laddnätverk - elbilar kommun Löpande   500 975 -475 

Klimatinvesteringar 12 000 10 121 1 879 9 000 10 006 -1 006 

Inventarier - kök Löpande   800 770 30 

Maskiner/utrustning ramanslag Löpande   1 500 1 516 -16 

Utrustning MBK/GIS Löpande   200 0 200 

Tommarpsån vattenvårdsprogr. Samarb Lst   169 1 769 -1 600 

Bättre status vattendrag Samarb Lst   892 1 240 -348 

Skillinge bycentrum 4 340 1 891 2 449 1 559 786 773 

Belysningar - reinvestering Löpande   4 000 4 595 -595 

Åtgärd ÅVS Kivik TRV 9 579 4 443 5 136 2 783 430 2 353 

Beläggning gator reinvestering Löpande   3 500 3 724 -224 

Park- och grönytor reinvest. Löpande   2 000 1 930 70 
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Park- och natur ramanslag Löpande   2 000 2 000 0 

Gator trafik belysning Löpande   1 365 2 604 -1 239 

GC-väg Hammar-Skillinge TRV 0 752 -752 0 415 -415 

Vide broar 4 167 357 3 810 1 181 255 926 

Gärsnäs torg 2 000 295 1 705 1 000 291 709 

GC-vägar cykelplan Löpande   2 500 1 642 858 

Stationsområde Simrishamn 4 200 4 711 -511 1 700 246 1 454 

Skate/aktivitetspark 8 784 1 073 7 711 6 284 843 5 441 

Markreglering Löpande   500 542 -42 

Hamn - investeringar Löpande   1 000 461 539 

Hamn - reinvesteringar Löpande   3 500 3 947 -447 

Adm, inventarier Löpande   100 0 100 

Lindhaga ombyggnad 9 997 4 356 5 641 4 997 4 242 755 

Skåneexpressen Kivik m fl 2 895 1 159 1 736 1 695 1 154 541 

GC-tunnel Simrishamns station 3 410 1 158 2 252 2 910 1 069 1 841 

Hamnplan med ny brygga 
Simrishamn 

4 722 1 962 2 760 2 722 1 670 1 052 

Digitalisering - ramanslag Löpande   250 0 250 

Sommaråtgärder - ramanslag Löpande   1 000 1 339 -339 

Borrby våtmark 1 350 0 1 350 675 0 675 

Kristianstadv.Yngve Ö korsning 500 0 500 500 0 500 

Hållplatser utrustning 300 306 -6 300 306 -6 

Erosionsskydd 500 0 500 500 0 500 

Ö Tommarp stängsel jvg TRV 1 500 0 1 500 1 500 0 1 500 

Driftsystem drift och service 0 445 -445 0 445 -445 

Ny förskola 38 000 0 38 000 38 000 0 38 000 

Tobisviksbadet 25 000 28 656 -3 656 25 000 28 631 -3 631 

Summa pågående projekt 205 811 94 962 110 849 197 178 116 561 80 617 

Summa investeringsprojekt 205 811 94 962 110 849 197 178 116 561 80 617 
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsredovisning 
(tkr) 

Utgifter sedan 
projektets start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Samhällsplaneringsnämnd, 
VA 

Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 2023 Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Förstärkt vatenleverans 
Brösarp-Kivik 

2 700 4 809 -2 109 0 65 -65 

Summa färdigställda 
projekt 

2 700 4 809 -2 109 0 65 -65 

       

Pågående projekt       

Immateriella 
anläggningstillgångar 

Löpande   1 000 630 370 

Tryckstegring Löpande   500 102 399 

Ystadvatten 10 806 14 804 -3 998 9 706 6 481 3 225 

Vattenreningsverk Löpande   4 500 2 347 2 153 

Utbyggnad Haväng 1 000 6 994 1 000 0 1 000 

Solceller på 
avloppsreningsverk 

22 117 5 713 16 404 10 217 4 030 6 187 

Utbyggnad. vatten- och 
avloppsledning 

Löpande   0 -5 644 5 644 

Reinvestering ledningar 
vatten/avlopp 

Löpande   35 000 38 751 -3 751 

Avloppspumpstationer Löpande   3 157 147 3 010 

Slamhantering Stengården 8 469 460 8 009 4 169 330 3 839 

Läkemedelsrening S:t Olof 1 304 1 166 138 404 670 -266 

Verksamhetsfastigheter VA 0 35 -35 0 35 -35 

Reservoarer Löpande   1 767 255 1 512 

Avloppsreningsverk- 
reinvestering 

Löpande   2 000 273 1 727 

Ledningsnät - nyinv. Löpande   0 -7 7 

Vattenkiosk - Kivik 4 506 1 694 2 812 4 506 1 694 2 812 

Summa pågående projekt 48 202 23 878 24 324 77 926 50 094 27 833 

Summa 
investeringsprojekt 

50 902 28 687 22 215 77 926 50 158 27 768 

 

Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 
projektets 

start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Byggnadsnämnden Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 2023 Budget-
avvikelse 

Pågående projekt       

Digitalisering bygglovsprocess    480 0 480 

       

Summa färdigställda projekt    480 0 480 

Summa investeringsprojekt    480 0 480 
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 
projektets 

start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Kultur- och fritidsnämnden Total 
projektbudget 

Ack. 
Utfall 

Avvikelse Budget 2023 Utfall 
2023 

Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Inventarier, löpande    800 489 311 

Teknisk digital utveckling Quria    120 0 120 

Konstinköp, löpande    125 108 17 

Summa färdigställda projekt    1 045 597 448 

       

Pågående projekt       

Ny inredning, biblioteket 4 227 3 849 378 1 105 671 434 

Inredning nytt museimagasin 2 225 1 693 532 135 0 135 

Ombyggnad Hafreborg 2 524 2 401 123 450 291 159 

Teknisk/digital utveckling 330 157 173 180 0 180 

Korsavadsanläggningen 400 0 400 400 0 400 

Summa pågående projekt 9 706 8 100 1 606 2 270 962 1 308 

Summa investeringsprojekt 9 706 8 100 1 606 3 315 1 559 1 756 

 

Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 
projektets 

start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Barn- och 
utbildningsnämnden 

Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 2023 Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Reinvestering skoldatorer Löpande   2 220 1 622 598 

Inventarier verksamheterna Löpande   2 015 850 1 165 

Summa färdigställda projekt    4 235 2 472 1 763 

Summa investeringsprojekt    4 235 2 472 1 763 

 

Investeringsredovisning (tkr) Utgifter sedan 
projektets 

start 

  Varav årets 
investeringar 

  

Socialnämnden Total 
projektbudget 

Ack. Utfall Avvikelse Budget 2023 Utfall 
2023 

Budget-
avvikelse 

Färdigställda projekt       

Inventarier Löpande   2 290 2 156 134 

Trygghetslarm Löpande   500 277 223 

IT-utveckling Löpande   1 000 1 158 -158 

Trygghetsskapande IT-produkter Löpande   1 000 576 424 

Hjälpmedel Löpande   1 600 1 379 221 

Summa färdigställda projekt    6 390 5 546 844 

Summa investeringsprojekt    6 390 5 546 844 
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BEGREPPSFÖRKLARINGAR

Begreppsförklaringar 
Ansvarsförbindelser är förpliktelser i form av borgensåtagande, ställda panter och liknande. Om 
förpliktelsen måste infrias belastar den resultatet. 

Avskrivningar är värdeminskning på anläggningstillgångar enligt plan utifrån Sveriges kommuner och 
regioners modell. 

Avsättningar är ekonomiska förpliktelser, vars storlek eller betalningstidpunkt inte är helt bestämd. 

Balansräkningen visar den ekonomiska ställningen den 31 december och hur den förändrats under året. 

Driftredovisning omfattar kostnader och intäkter för den löpande verksamheten ställd mot budget. 

Eget kapital utgör skillnaden mellan tillgångar och skulder. 

Exploateringsverksamhet är åtgärder för att anskaffa, bearbeta och iordningställa råmark för att kunna 
bygga bostäder, affärer, kontor eller industrier. 

Finansieringsanalysen visar hur medel har tillförts och använts för löpande verksamhet, investeringar 
samt finansiering och därmed likviditetsförändringen. 

Investeringsredovisningen omfattar investeringar i fastigheter och anläggningar, maskiner och 
inventarier. 

Omsättningstillgångar är de tillgångar som inte är avsedda att innehas för stadigvarande bruk till 
exempel likvida medel, kortfristiga fordringar och förråd/lager. 

Nettoinvesteringar utgörs av investeringsutgifter minus investeringsbidrag. Investeringsbidrag redovisas 
som en långfristig skuld i enlighet med rekommendation. 

Nettokostnadernas andel av skatteintäkterna visar hur stor del av skatteintäkterna som går åt till den 
löpande verk-samheten. 

Resultaträkningen visar årets finansiella resultat och hur det uppkommit under året. Årets resultat eller 
förändringen av det egna kapitalet kan också utläsas i balansräkningen. 

Självfinansieringsgrad beskriver hur stor del av årets nettoinvesteringar som finansierats med egna 
medel. 

Skulder är dels kortfristiga, ska betalas inom ett år, dels långfristiga. 

Soliditet är eget kapital i förhållande till totala tillgångar och anger betalningsstyrkan på lång sikt. 

Tillgångar är dels anläggningstillgångar, till exempel fastigheter, inventarier och långfristiga fordringar, 
dels omsättningstillgångar. 

Utdebiteringen anger hur stor del av intjänad hundralapp som ska erläggas i kommunalskatt. 
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Årsredovisning 2023 - Simrishamns kommun 
Hid nr:   
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt årsredovisningen för år 2023. 
Balanskravsavstämningen redovisar ett utfall på 13,9 mnkr, en negativ 
budgetavvikelse på 22,4 mnkr. Resultatet motsvarar 1 % av skatter och 
statsbidrag.  
 
Hamnanläggningar har skrivits ned med 35 mnkr och Korsavadsbadet har skrivits 
ned med 5 mnkr, vilket är orsaken till den negativa budgetavvikelsen.  
 
Skatteintäkter och generella bidrag var 38 mnkr högre än budgeterat. 
 
Nämndernas sammanlagda budgetavvikelse uppgår till -42,2 mnkr och fördelas 
enligt följande: 
kommunstyrelsen +4,6 mnkr 
samhällsplaneringsnämnden -43,0 mnkr 
byggnadsnämnden -0,2 mnkr 
kultur- och fritidsnämnden 0,4 mnkr 
barn- och utbildningsnämnden -2,4 mnkr 
socialnämnden -1,5 mnkr 
övriga nämnder 0 mnkr 
 
Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en förstärkt uppsiktsplikt över de 
kommunala bolagen. Där anges att kommunstyrelsen genom årliga beslut dels ska 
bedöma verksamheten i kommunala bolag i förhållande till det ändamål med 
verksamheten som har fastställts, dels bedöma verksamheten i förhållande till de 
kommunala befogenheterna. Kommunen styr bolagen genom ägardirektiv som 
ska utvärderas i bolagens årsredovisningar. I allt väsentligt är bedömningen att de 
av Simrishamns kommun helägda bolagen, Simrishamns Bostäder AB och 
Simrishamns Näringslivsutveckling AB samt de delägda bolagen Österlen 
Kommunala Renhållnings AB och Österlen VA AB under året har uppfyllt det 
kommunala ändamålet och arbetat inom de kommunala befogenheterna. 
 
Kommunstyrelsen beslutade i april 2023 om en genomlysning av verksamheten i 
Österlen VA med koppling till ekonomi och organisation.  

http://www.simrishamn.se/
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Uppföljning av god ekonomisk hushållning 

• Balanskravsresultat är 13,9 mnkr, vilket motsvarar 1 procent av skatter, 
generella statsbidrag, utjämning och fastighetsavgift. Resultatmålet är 
uppfyllt. 

• Vatten- och avloppsverksamheten redovisar ett underskott på -5,8 mnkr 
och målet uppfylls därmed inte. 

• Det har inte skett någon nyupplåning under 2023. Målet som reglerar 
kommunens upplåning är därmed uppfyllt. 

 
Beslutsunderlag 
 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-03-20 
Verksamhetsberättelse KF, Revision mfl 
2. Verksamhetsberättelse KS 2023 
Årsredovisning 2023 SPN 
Årsredovisning 2023 BN 
Verksamhetsberättelse KoF 2023 
Årsbokslut 2023 BUN 
Årsredovisning 2023 Socialnämnden 
Årsredovisning 2023 – Simrishamns kommun 
Årsredovisning 2023 – Simrishamnsbostäder AB 
Årsredovisning 2023 – Simrishamns Näringslivsutveckling AB 
Årsredovisning 2023 – Österlens Kommunala Renhållnings AB 
Årsredovisning 2023 – Österlen VA AB 
Årsredovisning 2023 - Ystad-Österlenregionens miljöförbund 
Årsredovisning 2023 – Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund 
 
  

http://www.simrishamn.se/
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Beslutsförslag till kommunstyrelsen/kommunfullmäktige 
 

• godkänna årsredovisningen för 2023 och överlämna densamma till 
revisorerna. 

• godkänna att de kommunala bolagen i allt väsentligt uppfyllt de 
kommunala ändamålen samt arbetat inom de kommunala befogenheterna. 
 

 
Kommunstyrelseförvaltningen 
 
 
Diana Olsson 
Kommundirektör  Helen Esperup 
 Redovisningsansvarig 
 
Beslutet expedieras till: 
Kommunstyrelsen (beslutsförslag) 
 

http://www.simrishamn.se/










Till revisorerna i Simrishamns kommun (org.nr 212000-0969)

Vi har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Simrishamns kommun utfört revision
och granskning av årsredovisningen enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision för år
2023-01-01–2023-12-31.

Yttrande om årsredovisningens balansräkning, resultaträkning,
kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter

Uttalanden med avvikande mening respektive uttalanden

Vi har utfört en revision av årsredovisningen enligt Standard för kommunal
räkenskapsrevision för Simrishamns kommun för år 2023-01-01–2023-12-31.
Förvaltningsberättelsen och de sammanställda räkenskaperna har granskats enligt särskilda
instruktioner.

Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, på grund av hur betydelsefullt
det förhållande som beskrivs i avsnittet Grund för uttalanden är, inte upprättats i enlighet
med lagen om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) samt RKR 5 och ger inte en
rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 december 2023

Enligt vår bedömning har årsredovisningens resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter upprättats i enlighet med lagen om kommunal bokföring
och redovisning (LKBR) och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av
kommunens finansiella ställning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat
och kassaflöde för året.

Förvaltningsberättelsens lagstadgade delar[1] är förenliga med årsredovisningens övriga
delar.

Grund för uttalanden

Kommunen betalar årligen hyra för verksamhetslokaler där verksamheten bedrivs.
Hyreskostnaderna för lokalerna uppgår årligen till väsentliga belopp. Flera av dessa kontrakt
ska enligt vår bedömning klassificeras som finansiell leasing. Detta innebär att kommunen i
balansräkningen rätteligen ska redovisa den finansiella leasingen som en
anläggningstillgång som motsvarar nyttjandevärdet samt en lång- och kortfristig skuld som
speglar det åtagande som leasingkontrakten innebär. Felaktigheten låter sig inte kvantifieras
med exakthet, men vi kan konstatera att den är väsentlig för balansräkningen i sin helhet.

Vi har utfört uppdraget enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision. Vårt ansvar enligt
denna standard beskrivs närmare i avsnittet Det sakkunniga biträdets ansvar. Uppdraget är
utfört utifrån opartiskhet och självständighet i förhållande till kommunen.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund
för våra uttalanden.

Annan information

Årsredovisningen innehåller också annan information än balansräkning, resultaträkning,
kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter och denna andra
information återfinns på sidorna 2,3 och 64. Det är styrelsen som har ansvaret för denna
andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna andra information och i vårt
uppdrag ingår inte att genomföra en revision av denna information, men det är vårt ansvar
att läsa den och överväga om den i väsentlig utsträckning är oförenlig med
årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter. Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i
övrigt inhämtat under revisionen och bedömer om den andra informationen verkar innehålla
väsentliga felaktigheter.

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi
skyldig att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en
rättvisande bild enligt LKBR. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den
bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Det sakkunniga biträdets ansvar

Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningens
balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt
noter inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter
eller misstag, och att lämna ett yttrande till de förtroendevalda revisorerna. Rimlig säkerhet
är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt
Standard för kommunal räkenskapsrevision alltid kommer att upptäcka en väsentlig
felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas
påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i ovan nämnda delar.

Som del av en revision enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision använder vi
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen.
Dessutom:

1. identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningens
balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt
noter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, utformar och utför
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granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är
tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig
felaktighet som beror på misstag,

2. Skaffar vi oss en förståelse av den del av kommunens interna kontroll som har betydelse
för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. Utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

4. Utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i
årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en
rättvisande bild.

5. Måste vi informera de förtroendevalda revisorerna om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Det sakkunniga biträdets granskning av förvaltningsberättelsen och de
sammanställda räkenskaperna

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningsberättelsen och de sammanställda
räkenskaperna och att dessa upprättas i enlighet med LKBR. Vår granskning har skett enligt
”Instruktion för granskning av förvaltningsberättelse” och ”Instruktion för granskning av
sammanställda räkenskaper” i Standard för kommunal räkenskapsrevision. Detta innebär att
vår granskning av förvaltningsberättelsen och de sammanställda räkenskaperna har en
annan inriktning och mindre omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som en
revision enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillräcklig grund för våra uttalanden.

En förvaltningsberättelse har upprättats i enlighet med LKBR.

Sammanställda räkenskaper har konsoliderats i enlighet med LKBR.

Undertecknande

Datum enligt digital signatur

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Mattias Johansson
Auktoriserad revisor och certifierad kommunal revisor

[] De granskade lagstadgade delarna återfinns på sidorna 4-43.
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Deltagare

  ÖHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: MATTIAS JOHANSSON

Mattias Johansson

Ansvarig revisor

2024-06-17 07:15:38 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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