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Policy for styrdokument

Beslut i kommunfullméktige 170227.
Utvarderas senast under 2019. Ansvarig for utvardering & kommundirektor

En policy for styrdokument ska tydliggdra styrdokumentens beslutsniva, innehallsniva och
inbordes ordning. De dokument som tas pa politisk niva ska hantera fragor av VAD och NAR
karaktar medan dokument pa verkstallighetsniva hanterar NAR och VEM. Styrdokument som
beslutas av kommunfullmaktige ska vara av kommundovergripande art eller reglerade i lag,
styrdokument som beslutas av kommunstyrelse eller ndmnd regleras av reglementens
ansvarsfordelning.

Vision

Visionens framsta syfte ar att vara en ledstjarna for utvecklingen. Den ska vara enkel, tydlig
och latt att kommunicera. Den ska kunna anvandas som vardegrund i vardagen och pa sa sétt
bli konkret i verksamheterna.

Visionen antas av kommunfullmaktige.

Reglementen och taxor/avgifter

Ett reglemente beskriver regler av principiell betydelse fér verksamheten. Till denna kategori
raknas ocksa fullméktiges arbetsordning samt styrelsens och namndernas reglementen, liksom
bolagsordningar och férbundsordningar, dgardirektiv odyl. Aven en lokal stadga som
komplement till gallande lagstiftning, till exempel lokal ordningsforeskrift, ar ett reglemente.
Reglementen och taxor/avgifter antas av kommunfullmaktige

Policys pekar ut en dnskvard utveckling av utpekade omraden och fastslar en politisk
viljeinriktning. I en policy tas inte ndgon detaljerad stéllning till utférande, prioriteringar eller
metoder inom ett specifikt omrade. Policys har en bestamd giltighetstid varefter de ska
utvérderas och eventuellt fornyas.

Policys antas av kommunfullméktige

Program och Planer fastslar en politisk viljeinriktning och anger eventuellt mal, ansvar och
hur del av ett omrade ska utvecklas under en bestamd tidsperiod. | denna kategori aterfinns
ofta sddana styrdokument som regleras i kommunallag eller i andra fér kommunen styrande
lagstiftningar.

Program och planer antas av kommunfullmaktige

Riktlinjer ska utg6ra en grund for prioritering och fordela ansvar samt visa vilken inriktning
ett visst omrade ska ha. En riktlinje ska kunna fungerar som ett konkret stod i det dagliga
arbetet. Riktlinjer kan vénda sig till en eller flera ndmnder. Riktlinjer ska ha en bestamd
giltighetstid varefter de ska utvarderas och eventuellt fornyas.

Riktlinjer antas av kommunstyrelsen

Regler ar verksamhetsspecifika och ska utgora en grund for prioritering och fordela ansvar
samt visa vilken inriktning en viss verksamhet ska ha. En regel ska kunna fungerar som ett
konkret stod i det dagliga arbetet. Regler ska ha en bestdmd giltighetstid varefter de ska
utvérderas och eventuellt fornyas.

Regler antas av ndmnd
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Rutiner anger konkreta anvisningar for hur enskilda aktiviteter ska utforas. En rutin ska ange
vem som ansvarar for att dtgarderna genomfors, nar de ska vara genomforda samt vilka
prioriteringar som ska ske.

Overgripande rutiner beslutas av kommunchef/personalchef/ekonomichef/IT-chef inom sina
respektive ansvarsomraden.

Verksamhetsspecifika handlingsplaner beslutas av
forvaltningschef/avdelningschef/enhetschef inom sina respektive ansvarsomraden.
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