TOMELILLA KOMMUN
KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Nr A 09:2

Kf § 213/2008 Dnr Ks 2008.10273

Reglemente for forbundsdirektionen Ystad- Osterlenregionens
miljoforbund

Utover vad som framgar av férbundsordning och vad som i lag stadgas om
kommunalférbund skall bestimmelserna i detta reglemente gilla f6r forbundsdirektionen
(’Direktionen”) i kommunalférbundet Ystad-Osterlenregionens miljéférbund
(’Forbundet™).

§ 1. Direktionens uppgifter

Simrishamns, Tomelilla och Ystads kommuner ("Kommunerna”) har 6verlamnat
samtliga sina forfattningsreglerade uppgifter inom milj6- och halsoskyddsomradet till
Forbundet Ystad-Osterlenregionens miljéférbund, som skall svara fér de samverkande
kommunernas myndighetsutévning och de 6vriga uppgifter som enligt lag eller annan
torfattning skall fullg6ras av den kommunala nimnden inom milj6- och
hilsoskyddsomradet. Verksamheten omfattar bide myndighetsutévning och radgivning.

Forbundet skall i Forbundsmedlemmarnas kommunomraden svara f6r prévning och
tillsyn enligt vid varje tidpunkt gillande férfattningar inom miljé- och
hilsoskyddsomradet som ankommer kommun, sisom miljobalken, livsmedelslagen,
djurskyddslagen, tobakslagen, stralskyddslagen, smittskyddslagen, lagen om tillsyn av
receptfria likemedel, alkohollagen (viss tillsyn) och angrinsande lagar, férordningar och
toreskrifter, sisom lokala hilsoskyddsforeskrifter till skydd f6r minniskors hilsa och
miljon.
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Forbundet kan 1 Gvrigt dtaga sig uppgifter i nira anslutning till dess lagstadgade
verksamhet. Delar av kommunernas miljostrategiska arbete samt miljo6vervakning kan
efter sirskild 6verenskommelse 6verlimnas till Férbundet. Forbundet skall besvara
remisser fran Forbundsmedlemmarna, svara for information inom verksamhetsomradet,
bistda Férbundsmedlemmarna med expertkunskap inom verksamhetsomradet samt delta i
kommunernas krisberedskapshantering.

Direktionen dr tillika forbundsstyrelse och miljonamnd for forbundsmedlemmarna.
Direktionens roll ér att vara beslutande férsamling och samtidigt ha hand om och ytterst
ansvara for verkstallande och férvaltande angelidgenheter i Forbundet i enlighet med
Forbundsordningens dndamal. Det avilar Direktionen att svara f6r de uppgifter och
ansvarsomraden som faststillts i avtal och forbundsordning och inom ramen f6r detta
aligegande dven for sidana sirskilda uppgifter som 6verlimnats av Férbundsmedlem.

Inom ramen f6r Férbundets verksamhet ansvarar Direktionen for att tillgangliga resurser
organiseras pa ett rationellt och effektivt sitt, att samordningsférdelar 1 organisationen
tillvaratas, att den samlade kompetensen i organisationen utvecklas samt att annat
utvecklingsarbete bedrivs. Direktionen ansvarar for att uppfoljning fortlopande sker av
verksamheten.

I uppféljnings- och utvecklingsarbetet ingar fortlopande revidering och anpassning
interna rutiner, regelbestand, lokala féreskrifter och dirmed effektivisering av
verksamhetsomridet.

Samverkan med berérda kommunala forvaltningar inom frimst plan- och byggomradet
skall sarskilt beaktas.

Direktionen svarar for att arlig verksamhetsplan f6r verksamheten upprattas och
genomfors pa ett effektivt satt med basta mojliga resursférdelning inom ramen for

tillganglica medel.

Direktionen har maojlighet att inga i samverkan med verksamheter utanfér forbundsmed-
lemmarnas geografiska omrade.

Direktionen skall bedriva verksamheten i enlighet med det samverkansavtal som
upprittats mellan Férbundsmedlemmarna. Direktionen skall tillse att det uppritthélls en
aktiv och fungerande relation till Férbundsmedlemmarna, att samrad fortlépande sker
med forbundsmedlemmarna i frigor som beror dessa samt att rapporter limnas till
torbundsmedlemmarna angaende den verksamhetsmissiga och ekonomiska utvecklingen
1 Férbundet. Verksamhetsuppféljning och ekonomisk uppféljning skall ske i enlighet med
torbundsordningen.

Direktionen for Forbundets talan och tillvaratar Forbundets intressen inom
verksamhetsomradet.

Det aligger Direktionens ordférande att nirmast under Direktionen
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- hainseende 6ver verksamhetsomradet, med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse
tor verksamheten och om sa erfordras ta initiativ i dessa fragor

- frimja samverkan mellan Férbundet och Férbundsmedlemmarna

- representera Férbundet vid uppvaktningar hos myndigheter samt att fora férbundets
talan vid konferenser och sammantriden om inte Direktionen bestimt annat i ett
sarskilt fall

- besluta om frigor som r6r de fértroendevalda i f6rbundet som inte beslutas av
Direktionen

Direktionen faststiller budgetram och detaljbudget i enlighet med f6rbundsordningen
och de ramar som Férbundsmedlemmarna angett samt fore utgangen av juni méanad
arligen uppritta forvaltningsberittelse och arsredovisning for féregiaende kalenderar.
I drlig verksamhetsplan och verksamhetsberittelse redovisas planerade respektive
genomforda dtgirder.

Direktionen skall inom hela verksamhetsomradet limna forslag pa taxor och avgifter for
tjanster som férbundet inte forfattningsenligt skall tillhandahélla utan avgift till respektive
agarkommun. Taxor och avgifter f6r forbundets verksamhetsomriden faststills av
kommunfullmaktige i medlemskommunerna. (denna andring har tidigare genomforts
under 2014)

Direktionen skall besluta om delegationsbestimmelser. Direktionen har ritt att delegera
beslutsfattande till ledamot eller anstilld 1 forvaltningsorganisationen. Vidare skall
Direktionen utfirda attest- och utanordningsregler samt utse attestanter.

Direktionen skall tillse att ett tillfredsstillande f6rsakringsskydd tecknas och vidmakthalls.

Direktionen ar arkivansvarig och personuppgiftsansvarig inom forbundets
verksamhetsomrade.

Direktionen beslutar och ansvarar f6r den egna forvaltningsorganisationen som ar
understilld Férbundet. Férvaltningsorganisationen benimns Ystad—Osterlenregionens
milj6f6rvaltning. Forvaltningen har ansvaret f6r beredning och verkstillighet av
torbundets beslut samt for att planera, administrera och utféra den verksamhet som
torbundet ansvarar f6r. Férvaltningsorganisationen dr Direktionens sekretariat med kansli
1 Tomelilla dér férbundet har sitt site. Forvaltningsorganisationen leds av en
verkstillande chef som har befattningen miljéchef.

Direktionen ar anstallningsmyndighet och svarar dirmed for allt vad som foljer 1
térhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Direktionen svarar for den ekonomiska och personaladministrativa férvaltningen i
torbundet.
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Direktionen dger ritt att triffa avtal med annan huvudman om bitride med tjinster inom
dessa omraden.

Direktionen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar och
toreskrifter, de mal och riktlinjer som redovisas i ett sarskilt handlingsprogram samt
bestimmelser i detta reglemente.

2. Direktionens sammansattning

Direktionen bestar av nio ordinarie ledamdter och nio ersittare. Dessa utses pa sitt som
framgar av férbundsordningen.

Direktionen viljer inom sig en ordférande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordféranden.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Om ordférande eller de bada vice ordférandena ar férhindrade ett fullgbra uppdraget
skall den till dldern ildste ledamoten fullgéra ordférandeuppdraget.

Om ordférande eller vice ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
torhindrad att fullgéra uppdraget for en lingre tid far Direktionen utse en annan ledamot
att vara ersittare for ordférande eller vice ordférande. Ersittare f6r ordféranden fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

Presidiet skall besta av ordférande och de bada vice ordforandena och kan utdkas med
ytterligare ledamot som Direktionen finner lampligt. Presidiet har endast beredande

uppgifter.

Direktionen far inritta de utskott som den finner lampligt. Utskott kan besluta i frigor
som Direktionen har delegerat dit.

§ 3. Ersattarnas tjanstgoring

Ersittare skall kallas pd samma sitt som ordinarie ledaméter.

Ledamot som instiller sig under pagiende sammantride har ritt att tjdnstgora dven om
dennes ersittare paborjat tjinstgoring. Dock skall pagaende drende avgoras innan byte

sker.

Ersittare som avbrutit tjanstgoring pa grund av jav har dter ratt att tjdanstgora sedan
handliaggningen av arendet slutforts.
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Ersittare som inte dr tjanstgoérande har ritt att yttra sig under sammantridet och fa sin
mening antecknad till protokollet.

§ 4. Sammantraden

Direktionen sammantrider pa tid och plats som Direktionen bestimmer. Sammantrade
kan aven hillas nir ordféranden eller minst en tredjedel av Direktionens ledamoter begir

det.

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av
ett sammantrade skall snarast anmala detta till Direktionens sekretariat.

§ 5. Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena med Direktionen.
Kallelse skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantride.

Kallelsen skall pa lampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare, senast fem dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelse bor atféljas av féredragningslista. Ordférande bestimmer pa vilket sitt och 1
vilken omfattning handlingar som tillhér drende pa foredragningslistan skall bifogas

kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

§ 6. Justering och anslag av protokoll

Protokoll fran sammantradena skall justeras av ordférande och ytterligare en ledamot
eller tjanstgorande ersattare.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan den justeras.

Tillkdnnagivande av justerade protokoll skall ske senast andra dagen efter justering pa sitt
som framgir av forbundsordningen.

A 09:2 — Reglemente for forbundsdirektionen Ystad-Osterlenregionens miljéférbund 5 (7)



§ 7. Reservation

Om ledamot eller tjanstgérande ersittare reserverar sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen skall detta ske skriftligen. Motiveringen skall limnas fére den tidpunkt som
har faststallts for justering av protokollet.

Direktionen beslutar huruvida sirskilt uttalande till protokollet skall fa géras. Sadant
uttalande skall foreligga skriftligt vid sammantridet och avse drende som behandlas av
Direktionen.

8. Delgivning

Delgivning med Direktionen sker med ordférande eller den anstillde som Direktionen
bestammer.

§ 9. Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser vilka beslutas av Direktionen skall undertecknas av
ordférande, eller vid forfall f6r denne av vice ordférande, med kontrasignering av

anstilld som Direktionen bestimmer. I 6vrigt bestimmer Direktionen vem som skall
underteckna handlingar.

A 09:2 — Reglemente for forbundsdirektionen Ystad-Osterlenregionens miljéférbund 6 (7)



A 09:2 — Reglemente for forbundsdirektionen Ystad-Osterlenregionens miljéférbund 7 (7)



