www.simrishamn.se

Agardirektiv for Simrishamns Niringslivsutveckling AB
org. nr 556062-7019

Dessa dgardirektiv dr antagna av kommunfullméktige 1 Simrishamn 2021-01-25, § 9,
och faststéllda vid bolagsstimma 2021-04-13.

Agardirektivet ska vara foremal for Sversyn minst en gang per mandatperiod.
1. Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget dr heldgt av Simrishamns kommun och ér ddrmed en del av organisationen
inom Simrishamns kommunkoncern och ska enskilt och gemensamt med Simrishamns
kommuns 6vriga organ verka for att Simrishamns kommun utvecklas som koncern,
bland annat i enlighet med den av kommunfullmaéktige faststdllda visionen.

Verksamheten ska baseras pé socialt-, ekonomiskt- och ekologiskt hallbara grunder.
Bolaget ska bedriva verksamheten enligt affarsméssiga principer, vilket innebér att
besluten som fattas alltid ska utga ifrdn vad som gagnar bolaget i ett langsiktigt
perspektiv.

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets
forhéllande till kommunfullméktige genom

» gillande bolagsordning

+ gillande dgardirektiv

* forekommande avtal mellan Simrishamns kommun och bolaget

* direktiv utfirdade av kommunfullmiktige.

Ansvaret for bolagets organisation dvilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen ska utforma organisationen pa bésta satt for att tillgodose bolagets dndamal.

2. Kommunens direktivritt

Bolagets styrelse och verkstéllande direktor har att folja utfardade direktiv, savida dessa
inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestimmelser i lag eller annan
forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och offentlighets- och sekretesslagen, eller
strider mot bolagets intresse.

Detta dgardirektiv dr ett komplement till bolagsordningen.
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3. Kommunens insyn och dgarfunktion

Bolagets verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelsen, som utdvar
kommunfullmiktiges dgarfunktion vid bland annat bolagstimma i de avseenden som
anges 1 kommunstyrelsens reglemente.

Bolaget har att f6lja gillande riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Bolaget ska halla kommunstyrelsen vil informerad om sin verksamhet. Det aligger
bolaget att till kommunstyrelsen snarast dversénda:

* protokoll fran bolagsstimma,

* protokoll frén styrelsesammantride,

* bolagets arsredovisning, delérsrapport och - efter verenskommelse - annan

ekonomisk uppfoljning,

e revisionsberiattelse,

» granskningsrapport frén lekmannarevisor,

+ affdrsplan,

* budget,

* minnesanteckningar fran dgarsamrad.

Kommunstyrelsen ska i vrigt ges den information som den begér. Karaktiren och
omfattningen av den fortldpande informationen ska bestimmas efter samradd med
bolagets styrelse.

Simrishamns kommun atar sig genom dessa dgardirektiv att fortlopande informera
bolagets styrelse och verkstédllande direktor om sakforhallanden som ér av betydelse for
bolagets verksamhet.

I samband med att kommunstyrelsen efter kallelse till bolagsstimma utser ombud ska
bolaget, genom dess ordforande eller vd, 1dmna kommunstyrelsen information om de
drenden som ska behandlas vid bolagsstimman.

Den ldmnade informationen ska dérefter ligga till grund for de instruktioner som
kommunstyrelsen ldmnar om hur ombudet ska rosta i drendena vid stéimman. Om
bolagsstimman ska behandla fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt ska alltid frigan om ombudsinstruktion behandlas i kommunfullmaiktige.

4. Sekretess

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att dverldmna viss uppgift till
agaren far uppgift uteslutas. Bolaget ska 1 sé fall uppge att strykning/utelimnande skett.

Bolaget ska muntligen informera kommunstyrelsen i sddana strategiska fragor som av
sekretesskél uteslutits, om inte styrelsen bedomer att 7 kap. 36 § aktiebolagslagen
hindrar detta.



5. Samordning

Bolaget som ér ett heldgt kommunalt foretag ska samarbeta med kommunen for att
minska kostnader och skapa en samordnad effektivitet. Kommunen och bolaget ska
dérfor 1 samrad soka losningar, som tillgodoser deras samlade intresse.

Samordning ska sa langt mojligt ske av kommunens gemensamma funktioner som till
exempel ekonomisystem, personal- och lonesystem samt IT -stod 1 ovrigt.
Exempel pd omraden dédr samverkansldsningar ska efterstravas ar:

e medelsforvaltning

e Overgripande marknadsforing

e upphandling.

Utover lagen om offentlig upphandling ska bolaget dven i ovrigt folja kommunens
géllande principer for upphandling.

Bolaget ska pé lampligt sitt med hinsyn till bolagets verksamhet tillimpa Simrishamns
kommuns riktlinjer for personalpolitik, ledning och organisation.

Bolaget ska pd lampligt sitt och om de inte strider mot tvingande bestimmelser i lagar
eller forfattningar tillimpa av kommunfullméktige beslutade policys/styrdokument.

Bolaget ska informera kommunstyrelsen innan bolagets styrelse fattar beslut om
anstéllning av verkstillande direktor i bolaget. Information ska dven ges vid avveckling
av verkstéllande direktor.

Allménna riktlinjer for VD:s anstéllningsvillkor samordnas med kommunens policy.

Verkstéllande direktdren ska inbjudas att delta i forvaltningschefernas méten for att
underldtta samordningen inom kommunkoncernen.

Bolaget 4r kommunal remissinstans till kommunstyrelsen.
6. Bolagets indamal
Av bolagsordningen framgar ndrmare vilken verksamhet som bolaget ska bedriva, samt
andamaélet och foremalet for bolagets verksamhet.
Bolaget far inte bedriva verksamhet som inte dr forenlig med bolagsordningen.

7. Budget och affirsplan

Bolaget ska arligen faststilla en affarsplan med strategiska mél for de ndrmaste tre dren
och en budget for ndstkommande rdkenskapsér.



Bolaget ska arligen i affdrsplanen bryta ner kommunfullméktiges mal till mél anpassade
till bolagets verksamhet.

8. Kommunal koncernredovisning och budget

Bolaget ska f6lja de av kommunen beslutade tidplanerna for upprittande av budget,
deldrsrapport och arsredovisning.

Bolaget ska till kommunen ldmna de uppgifter som av dgaren bedoms ndédvéndiga for
upprattande av arsredovisning och delarsrapport enligt tillamplig lag om kommunal
redovisning.

Dessutom ska till kommunen ldmnas de uppgifter som av kommunen bedéms
nddvindiga for upprattande av kommunens budget.

9. Fullmiktiges stillningstagande

I bolagsordningen framgar att bolaget ansvarar for att kommunfullméktige far ta
stillning innan sddana beslut 1 verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt fattas.

10. Ekonomi och finanser

Verksamheten ska bedrivas utifran affarsméassiga och ekonomiskt langsiktigt hallbara
principer. Bolaget ska skapa det ekonomiska utrymme som behovs for att man ska
kunna fullfélja kommunens intentioner avseende den strategiska kommunnyttan av
dgandet.

Bolaget ska langsiktigt arbeta for att ha en ekonomisk stéllning som begrénsar
kommunens risktagande som dgare samtidigt som bolaget har en fortsatt hog
kreditvérdighet.

Bolagets soliditet ska i normalfallet minst uppga till 20 %. Vid beslut om projekt i
samrad med kommunen far bolaget under en tid gora avsteg fran detta, dock far
soliditeten vid sddana tillfdllen inte understiga 15 %.

11. Forvaltningsberittelsen

Bolagets styrelse ska arligen 1 forvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av de i
bolagsordningen och dessa direktiv angivna syften och ramarna med dessa.

Styrelsens uttalande ska vara sa utformat att de kan laggas till grund for
kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 och 9 §§ kommunallagen samt f6r
lekmannarevisorns granskning.



12. Borgensitagande

Bolaget ska till kommunen betala en borgensavgift for vid varje tillfdlle utnyttjad kredit
som har kommunal borgen som sékerhet.

Kommunstyrelsen utdvar kommunfullméktiges dgarfunktion, och har i den funktionen
befogenhet att fortlopande justera den procentuella borgensavgift som tas med hénsyn
till kreditmarknadsmaéssiga bedomningar.

13. Information till kommunfullmiktige
Kommunfullméktiges ordforande kan efter samrdd med vice ordférandena kalla
representanter for bolaget (styrelseledamdoter, verkstillande direktor) till
kommunfullmiktiges sammantride for att ndrvara och besvara fragor om bolagets
verksamhet inom ramen for styrelsens och verkstillande direktdrens upplysnings- och

vardnadsplikt enligt aktiebolagslagen 7 kap. 36 §.

Arligen ska kommunfullmiiktiges ledaméter informeras om bolagets verksamhet och
ekonomi i den mén detta inte strider mot 7 kap 36 § aktiebolagslagen.

14. Styrelseledamoter och dess suppleanter
Styrelseledamdternas suppleanter dr personliga. Suppleant har rétt att nérvara och yttra
sig vid styrelsesammantrdde. Suppleanterna ska alltid underrittas om
styrelsesammantrade och ska for kinnedom erhalla beslutsunderlag och annan skriftlig

information 1 samma utstrickning som ledaméterna.

Kommunens bestimmelser om reseersittningar ska tilldmpas av bolaget. Arvoden ska
faststillas av bolagsstimman.

15. Utvirdering av styrelsens arbete

Styrelsen ska arligen utvirdera styrelsens och ledamdternas arbete.
16. Utvirdering av verkstilllande direktorens arbete

Styrelsen ska arligen utvirdera verkstédllande direktorens arbete tillsammans med denne.
17. Arkivvard

Bolagets handlingar ska bevaras, hallas ordnade och vardas enligt bestimmelserna i
arkivlagen och arkivreglemente for Simrishamns kommun.



18. Revision

Bolagets revisor dr skyldig att lamna uppgifter till lekmannarevisorn enligt 9 kap. 46 §
aktiebolagslagen.

Bolagets revisor dger rtt att, for att lamna information om bolagets angelégenheter,
avkrdva kommunens lekmannarevisor sekretessforbindelse.

19. Granskningsrapporten
Bolagets lekmannarevisor ska arligen 1 sin granskningsrapport yttra sig om huruvida
bolaget bedrivits pé ett &ndamalsenligt sétt utifran det syfte som angivits 1
bolagsordningen och i detta dgardirektiv samt de kommunala befogenheter som utgor
ram for verksamheten.
Om lekmannarevisorn inom ramen for sin granskning finner brister i de avseenden som
anges 1 forsta stycket ska lekmannarevisorn lI6pande kommunicera sina iakttagelser med
kommunstyrelsen.

20. Bolagsstimma

Bolaget ska arligen senast fore utgangen av juni ménad halla ordinarie
bolagsstimma/arsstaimma.

Av bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstimman ska ske.
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